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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HABRA DE
REGIR LA CONTRATACION DE LA OBRA DE REFORMA DE LAS OFICINAS DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN
SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO, Y CON
TRAMITACION ORDINARIA DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

I.- OBJETO DEL CONTRATO

I.1. El contrato que se rige por el presente pliego de clausulas administrativas particulares tiene por
objeto la ejecucion de las obras de reforma de las oficinas de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Santa Cruz de Tenerife, al que corresponde la codificacién de la
Nomenclatura de la Clasificacion de Productos por Actividades (CPA) 410040 y la codificacion
relativa a la Nomenclatura VVocabulario Comdn de los Contratos (CPV) 45262600-7.

I.2. La obra que corresponde al presente contrato comprende la reforma del edificio de cinco plantas
donde esta ubicada la Direccion Provincial de Santa Cruz de Tenerife, de modo que siga destinado a
uso de las oficinas, afectando a la mejora de todas sus instalaciones, se amplia el hueco de ascensor
para minusvalido asi como sus aseos y se reforma la distribucion interior de acuerdo con el programa
de necesidades de dicha Direccion Provincial. Igualmente se cambian todos los ventanales para
dotarles del consiguiente ahorro energético.

Con esta reforma se pretende obtener mayor disponibilidad de espacio y adecuar el edificio a la
legislacién y necesidades administrativas actuales, lo que redundard en una mejora notable de la
actividad propia del Organismo y del servicio al ciudadano.

1.3. La ejecucion del contrato se ajustara al proyecto elaborado por los arquitectos D. Carlos Aguilar
Rancel y D. Francisco Tabares de Nava Ponte, en los términos previstos en el TRLCSP y en el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP).

I1.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

I1.1. El contrato a que se refiere el presente Pliego es un contrato del sector publico, de acuerdo con lo
dispuesto en los Art. 2.1. y 3 del TRLCSP, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, calificado como contrato administrativo de obras de acuerdo con lo dispuesto en los Art.
5.1., 6, 19 del TRLCSP y Anexo I de la Seccion Primera del Apéndice del Real Decreto 817/2009, de
8 de mayo por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del
Sector Publico y se regira en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincion, por lo
dispuesto en el contrato y en el pliego de clausulas administrativas particulares, con expresa sumision

www.sepe.es

Trabajamos para ti MINISTERIO
DE EMPLEO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL



P.ABIERTO N° 10/12

al TRLCSP, asi como sus disposiciones de desarrollo, especialmente por lo dispuesto en el Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre de Contratos del Sector Publico (en adelante R.D. 817/2009), y en cuanto no se encuentre
derogado por éste ultimo, por el RGLCAP, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.
En todo aquello no recogido en las disposiciones anteriores, supletoriamente se aplicaran las restantes
normas de Derecho Administrativo, y en su defecto, las normas de Derecho Privado.

I1.2. Las empresas licitadoras y el contratista aceptan de forma expresa su sumisién a la legislacién
anteriormente citada, al proyecto, al pliego de prescripciones técnicas al presente pliego de clausulas
administrativas particulares y al documento en el que se formalice el contrato, que tendran carécter
contractual y seréan, por tanto, de obligado cumplimiento.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que forman
parte del mismo o de las instrucciones, normas o pliegos de toda indole que puedan tener aplicacion en
la ejecucion de lo pactado, no eximira al contratista de la obligacion de su cumplimiento.

11.3. El Organo de Contratacion ostenta las prerrogativas previstas en los articulos 210 y 211 del
TRLCSP vy los acuerdos que adopte en el ejercicio de las mismas podran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos. En los procedimientos que se instruyan, para la adopcién de
acuerdos relativos a la interpretacién, modificacion y resolucion del contrato debera darse audiencia al
contratista.

I1.4. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para resolver las cuestiones
litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion de este contrato.

I11. ORGANO DE CONTRATACION

111.1. EI Organo de Contratacion es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal el
cual difundira, a través de su perfil de contratante y la plataforma de contratacién del Estado datos e
informaciones relativas a esta contratacion (Art. 53 del TRLCSP).

El perfil de contratante es accesible desde la direccion de internet: https://sede.sepe.gob.es/

I11.2. De conformidad con lo previsto en el Art. 52 del TRLCSP, la unidad responsable del contrato
serd el Servicio de Planificacion y Seguimiento de Obras, al que corresponderd supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
ejecucion de las obras, dentro del ambito de las facultades que se le atribuyan.
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Las facultades del responsable del contrato se entenderdn sin perjuicio de las que correspondan al
Direccidn Facultativa de las obras, conforme a lo dispuesto en el Capitulo V del Titulo 11 del Libro IV
del TRLCSP.

IV TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

IV.1. La forma de tramitacion del expediente de contratacion sera Ordinaria, conforme a lo dispuesto
en el Art. 109 del TRLCSP.

V. PRESUPUESTO DEL CONTRATO
V.1. El presupuesto base de licitacion del contrato es de 1.203.143,68 euros (IGIC incluido).

V.2. Las ofertas de los licitadores deberdn ser, en todo caso iguales o inferiores al presupuesto base de
licitacion no pudiendo ser, caso contrario, admitidas a la licitacion.

V.3 El sistema de determinacién del precio aplicable a este contrato, que se formula en los términos
establecidos en el Art. 87 del TRLCSP, se ha obtenido por la suma de los productos del nimero de
cada unidad de obra por su precio unitario y las partidas alzadas.

El presupuesto base de licitacion es el resultado de incrementar al de ejecucidén material un porcentaje
para atender los gastos generales, el beneficio industrial de la empresa y el Impuesto General Indirecto
Canario.

V.4. El valor estimado del contrato es de 1.145.851,12 euros, cantidad resultante de excluir el importe
del Impuesto del presupuesto base de licitacion.

VI.- FINANCIACION DEL CONTRATO

VI.1. Existe crédito suficiente para atender las obligaciones que se deriven para la Administracion del
cumplimiento del contrato hasta su conclusion, el cual seré financiado en su totalidad por los créditos
que figuran en los Presupuestos Generales del Estado en las anualidades, programas y aplicaciones
presupuestarias que se detallan a continuacion:
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Ejercicio Aplicacion presupuestaria Importe
2012 630/ 251-M 10.000,00 €
2013 630/ 251-M 890.000,00 €
2014 630/ 251-M 303.143,68 €

VII. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

VII.1. El plazo de ejecucién del contrato sera de 18 meses, computandose el mismo a partir de la fecha
del Acta de Comprobacion del Replanteo, conforme a lo dispuesto en el Art. 229 del TRLCSP.

VIL.2. En cualquier caso, la Administracion se reserva el derecho de ordenar a la empresa
adjudicataria el escalonamiento en la ejecucion de las obras o de modificar el calendario de plazos,
siempre que éstos se verifiquen con arreglo a la distribucion de anualidades previstas en la clausula
VI.1.del presente pliego y sin que la empresa adjudicataria adquiera, por ello, ningun derecho a
indemnizacion frente a la Administracion.

VII1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO
VI11.1 Procedimiento de Adjudicacion del Contrato

VII1.1.1. El contrato de obras objeto del presente pliego se adjudicara mediante procedimiento abierto,
de acuerdo con lo dispuesto en los Art. 138, 150 y 157 a 161 del TRLCSP.

Para el presente procedimiento de contratacion el Unico criterio a considerar para seleccionar al
adjudicatario del contrato serd el del precio mas bajo.

VIII.1.2. El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares podran estar accesibles a través de la
plataforma de contratacion del Estado y del perfil del contratante: https://sede.sepe.gob.es. En este
caso, el Organo de Contratacion no estara obligado a atender las solicitudes que le pudieran remitir las
licitadoras reclamando el envio de dicha documentacion.

Respecto al proyecto de obras, las empresas interesadas podran examinar la documentacion
correspondiente al mismo en la Secretaria de la Mesa de Contratacion, ¢/ Condesa de Venadito, 9 —
28027 Madrid.
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VII1.1.3. Para los actos de comunicacion con el Organo de Contratacion distintos de la presentacion o
anuncio del envio de las proposiciones, las licitadoras podran emplear el correo electronico
contratacién@sepe.es. En estos casos, habra de figurar en el “asunto” o titulo del correo electrénico,
las letras “SEPE” y el nimero del expediente.

Igualmente el Organo de Contratacion podra comunicarse con las licitadoras a través del correo
electronico y del telefax que éstas hayan designado expresamente en su proposicion, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 146.d) del TRLCSP.

No obstante, para que todas estas comunicaciones puedan surtir plenos efectos juridicos se tendré en
cuenta lo establecido en la Disposicion adicional decimosexta, apartado 1.f.) del TRLCSP.

VIIIL.1.4. Si durante la tramitacion del procedimiento y antes de la adjudicacion se produjese la
extincion de la personalidad juridica de una empresa licitadora por fusion, escision o por la
transmision de su patrimonio empresarial, le sucedera en su posicion en el procedimiento la sociedad
absorbente, la resultante de la fusidn, la beneficiaria de la escision o la adquirente del patrimonio o de
la correspondiente rama de actividad, siempre que retna las condiciones de capacidad o ausencia de
prohibiciones de contratar y acredite su solvencia y clasificacion en las condiciones exigidas en el
Pliego de Cléausulas Administrativas Particulares para poder participar en el procedimiento de
adjudicacion (Art. 149 del TRLCSP).

VII1.1.5. El Organo de Contratacion s6lo podra renunciar a la celebracion del contrato, por razones de
interés publico debidamente justificadas en el expediente, no pudiendo promover una nueva licitacion
en tanto subsistan las razones alegadas para fundamentar la renuncia (Art. 155.3 del TRLCSP).

Asimismo el Organo de Contratacion podra desistir del procedimiento cuando se haya producido una
infraccion no subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del
procedimiento de adjudicacion, debiendo justificar en el expediente la concurrencia de la causa. El
desistimiento no impediréa la iniciacion inmediata de un nuevo procedimiento de licitacion (Art. 155.4
del TRLCSP).

En el caso en que el Organo de Contratacion renuncie a celebrar un contrato para el que haya
efectuado la correspondiente convocatoria, 0 decida reiniciar el procedimiento para su adjudicacion, lo
notificara a los candidatos o licitadores (Art. 155.1 del TRLCSP).

La renuncia a la celebracion del contrato o el desistimiento del procedimiento s6lo podrén acordarse
por el Organo de Contratacion antes de la adjudicacion. En ambos casos se compensara a los
candidatos o licitadores de acuerdo con los principios generales que rigen la responsabilidad en la
Administracion (Art. 155.2 del TRLCSP).
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VI11.2. Requisitos de las empresas licitadoras

VIII.2.1. Podran concurrir a la licitacién de este contrato, por si o por medio de representante,
debidamente autorizado, las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras que, de acuerdo
con lo previsto en los Art. 54 a 59 del TRLCSP, tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en
las causas de prohibicion de contratar establecidas en el Art. 60 del TRLCSP en la fecha de conclusion
del plazo de presentacion de proposiciones ni tampoco cuando se proceda a la adjudicacion del
contrato y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional o, cuando asi proceda,
se encuentren debidamente clasificadas ante la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

VII1.2.2. Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de su actividad a tenor de lo que dispongan sus
estatutos o reglas fundacionales.

VII1.2.3. Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea deberéan
justificar su aptitud para contratar mediante la presentaciéon del informe previsto en el Art. 55 del
TRLCSP y las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Union Europea (o signatarios del
Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo) deberdn sujetarse a lo dispuesto en el Art. 58 del
TRLCSP.

VII1.2.4. Las uniones temporales de empresas deberan atenerse a lo establecido en el Art. 59 del
TRLCSP.

VI11.2.5. No podran concurrir a la licitacion las empresas que hubieren participado en la elaboracion
de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato siempre que dicha
participacion pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con
respecto al resto de empresas licitadoras.

VI11.3. Garantias
VI11.3.1 Garantia provisional

VII1.3.1.1. Considerando las circunstancias concurrentes en el contrato, el Organo de Contratacion no
considera necesaria la constitucion de garantia provisional para concurrir a la licitacion.
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VI111.3.2. Garantia definitiva

VII1.3.2.1. De conformidad con lo dispuesto en los Art. 95.1 y 151.2 del TRLCSP, el Organo de
Contratacion requerird a la empresa licitadora que haya presentado la oferta econdmicamente mas
ventajosa para que, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, acredite la constitucién de la garantia definitiva de un 5% del
importe de adjudicacion, excluido el IGIC, a disposicion del Servicio Publico de Empleo Estatal, con
N.I.F. a estos efectos Q2819009H, en cualquiera de las modalidades que se sefialan en el Art. 96 del
TRLCSP. Dicha garantia respondera de los conceptos previstos en el Art. 100 del TRLCSP.

Cuando, previo los informes oportunos, el 6rgano de contratacion adjudique el contrato a una empresa
cuya proposicion hubiese sido considerada desproporcionada o anormal, la garantia definitiva a
constituir serd del 10% del importe de adjudicacion del contrato IGIC excluido.

Dicha garantia tendra, en todo caso, la consideracion de garantia definitiva.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, por la empresa licitadora
que haya presentado la oferta econémicamente mas ventajosa, la Administracion no efectuara la
adjudicacion a su favor, procediéndose en este caso a recabar la misma documentacion a la empresa
licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas (Art. 99.1. y 151.2 del
TRLCSP).

VIIL.3.2.2. A las personas o entidades distintas de la empresa que haya presentado la oferta
econdémicamente mas ventajosa que presten la garantia a favor de ésta le seré de aplicacién el régimen
establecido en el Art. 97 del TRLCSP.

VI111.3.2.3. En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles a la empresa adjudicataria, ésta deberd reponer o ampliar aquella, en la cuantia que
corresponda, en el plazo de 15 dias desde la ejecucidn, incurriendo en caso contrario en causa de
resolucion (Art. 99.2 del TRLCSP).

VII11.3.2.4. Cuando, como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacion el
precio del mismo, debera reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcion con el nuevo
precio modificado, en el plazo de 15 dias contados desde la fecha en que se notifique a la empresa el
acuerdo de modificacion. A estos efectos no se consideraran las variaciones de precio que se
produzcan como consecuencia de una revision del mismo, conforme a lo sefialado en el Capitulo 11 del
Titulo 111 del Libro I del TRLCSP (Art. 99.3 del TRLCSP).
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VII1.3.2.5. La garantia serd devuelta o cancelada una vez recepcionadas las obras y procedido su
liquidacién, por acuerdo de devolucion que se notificard a la empresa en el plazo de dos meses desde
la finalizacién del plazo de garantia, siempre que se hubiera cumplido satisfactoriamente el contrato o
se hubiera declarado la resolucion del mismo sin culpa de la empresa adjudicataria. Si transcurrido el
plazo indicado sin que se hubiera formulado reparo alguno y no se hubiera hecho efectiva la garantia
por causa imputable a la Administracion ésta deber& abonar ademas el interés legal que corresponda
(Art. 102.2 del TRLCSP).

Transcurrido un afio desde la fecha de terminacion del contrato, 0 6 meses si el importe del contrato es
inferior a 1.000.000,00 €, sin que la recepcion formal y la liquidacidon hubiesen tenido lugar por causas
no imputables a la empresa adjudicataria, se procederd, sin mas demora, a la devolucion o cancelacion
de la garantia constituida una vez depuradas las responsabilidades a que se refiere el Art. 100 del
TRLCSP.

VII11.3.2.6. En los casos de cesion de contratos no se procedera a la devolucion o cancelacion de la
garantia prestada por la empresa cedente hasta que se halle formalmente constituida la de la empresa
cesionaria (Art. 102.4 del TRLCSP).

VI11.3.3. Forma de constitucion de las garantias

VI11.3.3.1. La garantia definitiva podra constituirse en alguna de las formas establecidas en el Art. 96
del TRLCSP.

VII1.3.3.2. El justificante de constitucién de la garantia definitiva en cualquiera de las formas
definidas en el Art. 96 del TRLCSP, debera depositarse o entregarse en la Caja General de Dep0sitos o
en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economia y Hacienda.

VI11.3.4. Garantia global

Alternativamente a la prestacion de las garantias establecidas en los apartados anteriores, las empresas
podras constituir, en los términos previstos en el Art. 98 del TRLCSP, una garantia global con
referencia a todos los contratos que celebren con una Administracion Puablica o con uno o varios
Organos de Contratacion sin especificacion singular para cada contrato.
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VI111.4. Convocatoria de la licitacion

El anuncio de licitacidn del procedimiento para la adjudicacion del contrato se anunciara en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el perfil de contratante del Organo de Contratacion y en la plataforma
de contratacion del estado.

VI11.5. Proposiciones de las empresas licitadoras

VII1.5.1. Las ofertas o proposiciones de las licitadoras se ajustaran a lo dispuesto en los Art. 145y 146
del TRLCSP.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 145 del TRLCSP, la presentacién de proposiciones por las
empresas interesadas supone la aceptaciéon incondicionada por parte de éstas de la totalidad de las
clausulas de este pliego, sin salvedad o reserva alguna, y la declaracion responsable de que reinen
todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion, sin perjuicio de la
acreditacion de las mismas de acuerdo con lo especificado en la clausula siguiente.

Una vez entregada o remitida la proposicion, ésta no podra ser retirada, salvo por causa debidamente
justificada. Las proposiciones, que tendran caracter secreto, se ajustaran en su forma y contenido a lo
dispuesto en este pliego.

VII1.5.2 Las proposiciones se presentaran en sobres cerrados que habran de ser entregados en el
Registro General del Servicio Publico de Empleo Estatal, C/ Condesa de Venadito, 9 (28027 Madrid),
dirigidos al drgano de contratacion, todos los dias habiles durante las horas de oficina antes de las
diecisiete treinta horas del dia que se sefiale en la publicacion del anuncio de licitacion del
procedimiento en el Boletin Oficial del Estado, en el Perfil del Contratante y en la Plataforma de
Contratacion del Estado. También podran ser remitidos por correo dentro del plazo de admision
sefialado anteriormente.

En el primer caso, las oficinas receptoras entregaran recibo a la persona que entregue la proposicion,
en el que constara nombre de la licitadora, la denominacién del objeto del contrato y el dia 'y hora de la
presentacion, y cuya devolucion sera indispensable para retirar la documentacion, sin perjuicio de lo
establecido en el Art. 103.4 del TRLCSP en cuanto a la devolucion de la misma.

Cuando la documentacion se envie por correo, 0 se entregue en dependencias oficiales distintas del
Registro General del Servicio Publico de Empleo Estatal, la empresa licitadora deberd justificar la
fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o el sello de entrada en la dependencia oficial y
anunciar al Registro General del Servicio Publico de Empleo Estatal mediante télex, fax o telegrama
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en el mismo dia, la remision de la proposicion, haciendo referencia al nimero de expediente y objeto
del contrato.

Sin la concurrencia de ambos de requisitos (justificacion de la fecha de imposicién del envio o sello de
entrada en el organismo oficial y anuncio al Registro General del Servicio Publico de Empleo Estatal),
no serd admitida la proposicién si es recibida por la Mesa de Contratacién, con posterioridad a la fecha
y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

No obstante, transcurridos diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta no sera admitida en ningln caso.

VII1.5.3. Ninguna empresa licitadora podrd presentar mas de una proposicion. Tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en agrupacion temporal con otras si lo ha hecho individualmente, ni
figurar en més de una unién temporal. La contravencion de lo anterior dara lugar a la no admision de
todas las propuestas por ella suscritas.

VII1.5.4. Todos los documentos que se presenten por las licitadoras deberan ser originales o tener la
consideracion de auténticos conforme a la legislacion vigente (Art. 46 Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun),
pudiendo tratarse de copias autenticadas notarialmente seglin los requisitos que establece el
Reglamento Notarial respecto de la legalizacién y legitimacion o de copias administrativamente
compulsadas en los términos exigidos por la normativa de aplicacién.

Conforme a lo establecido en el Art. 23 del RGLCAP, los documentos se presentaran en castellano.

Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida de forma legal al castellano y con
los requisitos de fehaciencia exigidos en la normativa vigente.

VII1.5.5. Las empresas licitadoras deberan indicar un domicilio a efectos de notificaciones, una
direccidn de correo electrénico, conforme a lo dispuesto en el Art. 146.1.d) del TRLCSP y un ndmero
de teléfono y de fax.

VI11.6. Contenido y forma de presentacién de las proposiciones

Todas las proposiciones de las empresas licitadoras estaran integradas por dos tipos de
documentacion: a) la de caracter general o administrativa, mediante la que se acreditara el
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 146 del TRLCSP, y b) la referida a la parte de la oferta
econémica.

VI111.6.1. Presentacion de las Ofertas

El Sobre N° 1 contendra la documentacion general o administrativa que acredite el cumplimiento de
lo dispuesto en el Art. 146 del TRLCSP.
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El Sobre N° 2 contendra la oferta econdémica ajustada, segun los casos, al modelo de Anexo Il 6
Anexo |11 de este pliego.

VI11.6.1.A) Sobre N° 1

a) EIl Sobre N° 1, titulado DOCUMENTACION GENERAL, contendra la documentacion general o
administrativa que acredite el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 146 del TRLCSP, dicho
sobre se presentara cerrado y firmado por la empresa licitadora o persona que la represente, con
identificacion de la licitacion de que se trate. De acuerdo con ello, en forma y lugar bien visibles,

en la cubierta del sobre se consignaran los datos siguientes:
SOBRE 1

DOCUMENTACION GENERAL
Identificacion de 1a LiCItaCiOn. . ... ....ouiuin it
Nombre completo -y siglas en su caso- de la licitadora. .............cooveiiiiiiiiiii e
Gl O N L e e
DIIECCION. .. ettt e e e e e e e
Telefono......coovviiiiiiiii Fax. .o

COTITEO ElECIIOMICO. ettt ettt et e e e e e e e e e e e e

Firma (s)

b) Contenido del Sobre N° 1: En el interior de éste, se hard constar su contenido en hoja
independiente, enunciado numéricamente, debiendo contener los siguientes documentos por el
orden gue a continuacion se relacionan:

1°.- Acreditacién de la personalidad juridica v la capacidad de obrar:

Las empresas licitadoras deberan acreditar su personalidad juridica y capacidad de obrar en los
siguientes términos:

a) Si se tratara de personas fisicas, el documento que acredite su personalidad: Documento Nacional
de Identidad, o el que legal o reglamentariamente le sustituyan para las empresas espafiolas;
documento que acredite su personalidad, segun la legislacion del Estado respectivo, para las
extranjeras o pertenecientes a alguno de los paises integrantes de la Unidn Europea; pasaporte,
autorizacion de residencia y permiso de trabajo, para las extranjeras de Estados no pertenecientes a
la Unién Europea.

b) Si se tratara de personas juridicas espafiolas, deberan acompafar la escritura de constitucion o
modificacion, en su caso, de la misma, inscrita en el Registro Mercantil cuando este requisito
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fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que les sea aplicable. Si no lo fuere, la
acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la escritura o documento de
constitucion, de modificacion, de estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por
las que se regula su actividad, debidamente inscritos en su caso, en el correspondiente Registro
publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate, de acuerdo con lo
previsto en el Art. 72 del TRLCSP.

c) Si se tratara de empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidn Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, deberan acreditar su inscripcion en los registros o
presentar las certificaciones que se indican en el Art. 84 del TRLCSP y en el anexo 1 del
RGLCAP.

d) Las demas empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar, en los términos exigidos
en el Art. 72.3 del TRLCSP vy en el Art. 10 del RGLCAP, mediante informe de la Mision
Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente, o de la Oficina Consular en
cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, de que las mismas se encuentran
inscritas en el registro local, profesional, comercial o analogo, o también por informe de dicha
Mision Diplomatica Permanente u Oficina Consular que acredite que, en defecto de dicha
circunstancia, las empresas referidas acttan con habitualidad en el trafico local en el &mbito de las
actividades a que se extiende el objeto del contrato y deberan justificar, mediante informe de la
respectiva Representacion Diplomatica Permanente Espafiola, que se acompafiara a la
documentacion que se presente, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a
su vez, la participacion de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracion, en forma
sustancialmente analoga.

2°.- Acreditacion, en su caso de la representacion:

Si el firmante de la proposicion actia en calidad de representante de la empresa licitadora, debera
acompafiarse el documento que acredite la personalidad de este representante (Documento Nacional
de Identidad o el que legal o reglamentariamente le sustituya para los espafioles; documento que
acredite su personalidad, segun la legislacion del pais respectivo, para los extranjeros pertenecientes a
alguno de los paises integrantes de la Union Europea; pasaporte, autorizacion de residencia y permiso
de trabajo, para los extranjeros de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea) y, ademas, poder
bastante en derecho a su favor, debidamente inscrito en el Registro Mercantil si actia en
representacion de personas juridicas por imperativo de la legislacion mercantil, que le habilite para
concurrir en nombre del representado a la celebracion de contratos con la Administracion Pablica
convocante del presente contrato.

Si se tratara de un poder para acto concreto no sera necesaria la inscripcion en el Registro Mercantil,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 94.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

www.sepe.es

Trabajamos para ti MINISTERIO
DE EMPLEO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

-14 -

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL



P.ABIERTO N° 10/12

3°.- Compromiso de constitucion de Union Temporal de Empresas (en adelante UTE), en su
caso:

Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacion agrupadas en UTE, cada una de las empresas que
la componen deberan acreditar su personalidad y capacidad, debiendo indicar en documento privado
los nombres y circunstancias de las empresas que la suscriban, la participacién de cada una de ellas, el
compromiso de constituirse formalmente en unioén temporal, caso de resultar adjudicatarias, y la
persona o entidad que, durante la vigencia del contrato, ostentara la plena representacion de todas las
empresas frente a la Administracion.

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las empresas
componentes de la UTE.

4° - Acreditacion de la clasificacion, o en su caso, de la solvencia econémica, financiera y técnica
o profesional de las empresas:

4.1. De acuerdo con los articulos 25 y 26 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 65 y la Disposicién Transitoria Cuarta del
TRLCSP, las empresas espafiolas y las empresas extranjeras de Estados no miembros de la Union
Europea deberan acreditar tener la clasificacion que a continuacion se indica:

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria e

A la certificacion de la clasificacion emitida por el Registro Oficial de Empresas Clasificadas de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, deberd acompafarse una declaracion responsable
del licitador en la que manifieste la inexistencia de variacion en las condiciones y circunstancias
reflejadas en el correspondiente certificado y que sirvieron de base para su otorgamiento.

En todo caso, el empresario esta obligado a poner en conocimiento del 6rgano competente en materia
de clasificacion cualquier variacion en las circunstancias que hubiesen sido tenidas en cuenta para
concederla que pueda dar lugar a una revision de la misma. La omision de esta comunicacion hara
incurrir al empresario en la prohibicién de contratar prevista en la letra ) del apartado 1 del articulo
60 del TRLCSP.

Si estuviera tramitdndose la clasificacion, el licitador debera aportar el documento acreditativo de
haber presentado la correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar estar en posesion de la
clasificacion exigida en el plazo que se otorgue para subsanacion de defectos en la documentacion
(Articulos 146.1.b) segundo inciso del TRLCSP).

La clasificacion serd exigible igualmente al cesionario de un contrato cuando se haya requerido al
cedente.
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4.2. Solvencia econdmica, financiera y técnica. Los empresarios no espafioles de Estados Miembros
de la Unién Europea, ya concurran al contrato aisladamente o integradas en una UTE, que no figuren
clasificados, podran sustituir el requisito de la clasificacién por la acreditacion de su solvencia
econdmica, financiera y técnica, conforme a lo dispuesto en los arts. 75y 76 del TRLCSP, debiendo
aportar para ello los siguientes documentos acreditativos de la misma:

a) Para la solvencia econémica y financiera:

En la aplicacion del articulo 75.c) del TRLCSP deberan aportar una declaracion responsable del
licitador, sobre el volumen de negocios en el &mbito de actividades correspondiente al objeto del
contrato referido a los tres Gltimos ejercicios. Deberan acreditar como minimo haber realizado una
cifra de negocios de 5.000.000,00 euros, para el conjunto de los tres tltimos afios.

En el supuesto de que las empresas licitadoras se hayan constituido dentro de los tres afios
anteriores a la fecha de la presente licitacion, la solvencia econdmica y financiera que deberan
acreditar, estara en funcion a la actividad que hayan desarrollado a partir del momento de su
creacion o de la fecha de inicio de sus actividades.

b) Para la solvencia técnica:

En aplicacion del articulo 76.a) del TRLCSP deberan aportar una relacion de las obras ejecutadas
en el curso de los cinco ultimos afios. De las cinco obras mas importantes deberan acompafiar a la
relacién, certificados sobre su ejecucion en los que se indicaran su importe, fecha y lugar de
realizacion.

4.3. En las UTEs cada una de las empresas que la componen, deberd acreditar su capacidad y
solvencia acumulandose, a efectos de la determinacion de la solvencia de la UTE, las caracteristicas
acreditadas para cada una de las integrantes de la misma.

La clasificacion de las UTEs se determinard mediante la acumulacion de las caracteristicas de cada
una de las empresas que concurran agrupadas, expresadas en sus respectivas clasificaciones. En todo
caso, sera necesario que todas las empresas que concurran en UTE estén clasificadas, sin perjuicio de
lo establecido para las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Uni6n Europea en el
apartado 4 del Art. 59 del TRLCSP.

5°.- Declaracion responsable de no estar incursa la empresa licitadora en las prohibiciones para
contratar recogidas en el Art. 60 del TRLCSP, firmada por el representante de la misma y con las
formalidades establecidas en el Art. 73.1 del TRLCSP, segun modelo del Anexo 1. La prueba de esta

circunstancia podrd hacerse también por cualquiera de los otros medios sefialados en el Art. 73 del
TRLCSP.
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Esta declaracion comprenderda expresamente la circunstancia de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la
adjudicacién, por la empresa a cuyo favor se vaya a efectuar ésta, a cuyo efecto se le concedera un
plazo méximo de 10 dias hébiles contados desde el siguiente a aquél en que se le requiera para ello.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 13 del Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, y siempre que la
empresa interesada asi lo autorice mediante el modelo de autorizacion que se adjunta como Anexo IV
de este pliego, los certificados en soporte papel seran sustituidos por certificados telematicos o por
transmision de datos.

La acreditacion de hallarse al corriente en el pago del Impuesto de Actividades Econémicas para
aquellas licitadoras que no estén exentas conforme al Art. 83 de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, modificado por la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, se llevara a
cabo mediante la presentacion del alta o, en su caso, del ultimo recibo del impuesto.

Todo ello se entiende sin perjuicio de que, cuando la persona fisica o los administradores de la persona
juridica que resulten adjudicatarias, estén incursos en alguno de los supuestos previstos en la Ley
5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas o se tratara de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma, y disposiciones concordantes, se acredite,
previamente a la adjudicacién del contrato, la concesion de la correspondiente compatibilidad y sus
sometimiento a la normativa de incompatibilidades vigente en el momento de la contratacién.

La prohibicién alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital participen, en los términos y cuantias
establecidos en la legislacion citada, el personal y los altos cargos de la Administracién, asi como los
cargos electos al servicio de las mismas.

La prohibicion alcanzara, igualmente, a los conyuges, personas vinculadas con analoga relacion de
convivencia afectiva y descendientes de las personas a que se refieren los parrafos anteriores, siempre
que, respecto de los ultimos, dichas personas ostenten su representacion legal, de conformidad con lo
establecido en el Art. 60 del TRLCSP.

6°.- Empresas vinculadas o0 pertenecientes a un mismo grupo de empresas

A los efectos de lo previsto en el Art. 86 del RGCLAP, las licitadoras presentaran una declaracion en
la que relacionaran aquellas otras empresas del grupo, entendiendo por tales las que se encuentren en
alguno de los supuestos del Art. 42 del Codigo de Comercio, que han presentado proposiciones a la
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licitacion o, en su lugar, manifestaran expresamente que no se presentan proposiciones por otras
empresas del grupo.

También deberan presentar declaracion explicita aquellas sociedades que, presentando distintas
proposiciones, concurran en alguno de los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del
Codigo de Comercio, respecto de los socios gque la integran.

7°.- Las empresas extranjeras, al ejecutarse el contrato en Espafia, aportardn una declaracion de
someterse a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden para todas las
incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.

8°.- Cuando asi proceda, las empresas, podran presentar, al s6lo efecto de determinar la preferencia en
la adjudicacion del contrato conforme establece la Disposicién adicional cuarta del TRLCSP, la
documentacion acreditativa de la pertenencia a la plantilla de la empresa de un nimero de trabajadores
minusvalidos no inferior al 2 por 100 de la misma. La presentacion de estos documentos no es
obligatoria para el licitador, sino Unicamente en aquellos supuestos en los cuales, efectivamente, se
disponga de trabajadores minusvalidos en la plantilla de la empresa.

En caso de igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista de los criterios objetivos que
sirven de base para la seleccion del adjudicatario, sera preferida la proposicién presentada por aquella
empresa que, en el momento de acreditar su clasificacion o su solvencia técnica, tenga en su plantilla
un namero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2 por ciento de la misma.

9°.- Cuando la acreditacion de la personalidad juridica de la empresa y, en su caso, su representacion,
asi como los que acrediten la clasificacion de la empresa, o justifiquen los requisitos de su solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional, asi como la concurrencia o no de las prohibiciones de
contratar que deban constar en el mismo, se realice mediante la certificacion del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, prevista en articulo 83.2 del TRLCSP, debera
acompafiarse a la misma una declaracion responsable de la empresa licitadora en la que manifieste que
las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no han experimentado variacion.

En el supuesto de certificados comunitarios de clasificacion para empresarios autorizados para
contratar establecidos en los Estados miembros de la Union Europea se estard a lo dispuesto en el
articulo 84 del TRLCSP, debiendo en todo caso acompafiarse el certificado de una declaracion
responsable de la empresa licitadora en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el
correspondiente certificado no han experimentado variacion.

La incorporacion del certificado al procedimiento no podra efectuarse de oficio por el Organo de
Contratacion o por aquél al que corresponda el examen de las proposiciones, debiendo ser aportado
por la empresa licitadora.
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VI11.6.1. B) Sobre N° 2

a) El Sobre N° 2 se titularda “OFERTA ECONOMICA”, y contendra la oferta econémica que se
ajustard, segun los casos, al modelo del Anexo 11 o del Anexo 111 de este pliego.

El sobre se presentara cerrado, firmado por la empresa licitadora o persona que la represente,
con identificacion de la licitacion de que se trate. De acuerdo con ello, en forma y lugar bien
visibles, en la cubierta del sobre, se consignaran los datos siguientes:

SOBRE 2

“OFERTA ECONOMICA”

Identificacion de 1a LiCItacion ............coiiiiiiiiiiitii i e et
Nombre completo —y siglas en su caso- de la licitadora. ..............oooeiiiiiiiii i
CLF O N L e e e e e e e
DT 1) 3
Telefono.....coeviviiiiiic S

COITEO ElECIIOMICO. ..ttt ettt ettt et e e e e e e e e e et e

Firma (s)

b) La oferta se ajustara a las siguientes reglas:

12- La oferta o proposicién econémica estara firmada en todas sus hojas por quien tenga
capacidad para formular la proposicion — la proposicion presentada por una UTE debera estar
firmada en todas sus hojas por los representantes de cada una de las empresas
componentes de la misma - y se presentara, dentro del sobre. Su contenido se ajustara
estrictamente al modelo que figura en el Anexo Il 6 Anexo Il de este pliego, segun proceda.

En la proposicién econémica, debera consignarse como partida independiente el Impuesto
General Indirecto Canario.

En cualquier caso, a todos los efectos de entenderd que las ofertas de las empresas
licitadoras comprenden no solo el precio del contrato, sino también los tributos que le sean
de aplicacion segun las disposiciones vigentes a excepcion del 1GIC, que figurara en cuantia
aparte.

22 - Cada licitadora no podra presentar mas de una proposicién econémica.
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3%- El precio ofertado incluird toda clase de impuesto, tasas, etc., asi como todos los gastos
derivados de la ejecucién del contrato, debiendo estar el IGIC  cuantificado expresamente e
indicado como partida independiente.

VIIL.7. Apertura y examen de proposiciones

VIIIL.7.1. La Mesa de Contratacion procederd, en primer lugar, a la apertura de los Sobres N° 1 que
contienen la documentacién general, actuando en los términos previstos en el Art. 22 del R.D.
817/2009. Si existieran defectos en la documentacion presentada, podra conceder un plazo no superior
a tres dias habiles para que la empresa licitadora subsane.

A estos efectos, la Secretaria de la Mesa de Contratacion comunicara a las empresas licitadoras
verbalmente, por télex, telefax o telegrama la documentacion objeto de subsanacion, concediendo el
plazo previsto en el apartado anterior y con el apercibimiento de que en caso de no subsanar, la
empresa licitadora serd excluida de la licitacion, conforme a lo previsto en el Art. 22.a) y b) del R.D.
817/2009.

De todas las actuaciones realizadas, se dejara constancia en el acta que necesariamente debera
extenderse.

VI1I11.7.2. Apertura de ofertas econdmicas.

VII1.7.2.1. Realizada la actuacién anterior la Mesa de Contratacion procederad en acto publico a la
apertura del contenido de las ofertas econdmicas contenidas en el Sobre 2, conforme a lo dispuesto en
el Art. 22. ¢) del R.D. 817/2009.

VIIL.7.2.2. Una vez examinadas las proposiciones de las licitadoras y determinada la empresa cuya
oferta contiene el precio mas bajo, Unico criterio a considerar para la adjudicacion del contrato, la
Mesa de Contratacion formulard la correspondiente propuesta de adjudicacion al Organo de
Contratacion, de acuerdo a lo establecido en el Art. 22.g.) del R.D. 817/2009.

La propuesta de adjudicacién no crea derecho alguno a favor la empresa licitadora propuesta frente a
la Administracion. No obstante, cuando el Organo de Contratacion no adjudique el contrato de
acuerdo con la propuesta formulada debera motivar su decision.

VIII.7.2.3. En caso de empate de ofertas entre dos o mas empresas, tendra preferencia en la
adjudicacion del contrato aquella que acredite tener en su plantilla un nimero de trabajadores con
discapacidad superior al 2 por ciento (2%). Si varias empresas licitadoras de las que hubiesen
empatado en cuanto a la proposicién mas ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas con
discapacidad en un porcentaje superior al 2%, tendrd preferencia en la adjudicacion del contrato
aquella que disponga de mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.
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En todo caso, de persistir el empate, se aplicara el sorteo previsto en el Art. 87 del RGLCAP.
VI111.8. Ofertas con valores anormales o desproporcionados

VI11.8.1. La propuesta de adjudicacion a la empresa licitadora que presente la oferta con el precio mas
bajo no procedera cuando, el Organo de Contratacion presuma fundadamente que la proposicion no
pueda ser cumplida como consecuencia de la inclusion en la misma de valores anormales o
desproporcionados.

VI111.8.1.1. El caracter desproporcionado o anormal de las ofertas se apreciara de acuerdo con los
parametros objetivos establecidos por referencia al conjunto de ofertas validas que se hayan
presentado, que se encuentren en los siguientes supuestos:

a) Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas
de 25 unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la
otra oferta.

c¢) Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales
a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el cémputo de
dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior
a 25 unidades porcentuales.

d) Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en méas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al
calculo de una nueva media s6lo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado.
En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cdédigo de Comercio, presenten
proposiciones individuales para la adjudicacién del contrato, se tomara Unicamente, para aplicar
el régimen de apreciacion de ofertas desproporcionadas o temerarias, la oferta mas baja.

La presentacion de distintas proposiciones por empresas vinculadas producird los efectos que se
determinan en el articulo 86 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en relacién con la aplicacion del régimen de ofertas con valores
anormales o desproporcionados previsto en el citado articulo.
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VI11.8.1.2.En los supuestos de ofertas consideradas como anormales o desproporcionadas conforme a
lo determinado en la clausula VIIL.8.1. de este pliego, la Mesa de Contratacion, tramitara el
procedimiento previsto al efecto en el Art. 152.3 del TRLCSP y en el Art. 22 f) del R.D. 817/2009, y
en vista de su resultado propondra al Organo de Contratacion su aceptacion o rechazo. Si el Organo de
Contratacion estimase que la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de
valores anormales o desproporcionados, la excluird de la clasificacién y acordaré la adjudicacion a
favor de la proposicién econémicamente mas ventajosa, de acuerdo con el orden en que hayan sido
clasificadas conforme a lo sefialado en el Art. 151. 1 del TRLCSP (Art. 152.4 TRLCSP).

VI11.8.2. Adjudicacion del contrato y notificacion de la adjudicacion.

VII1.8.2.1. El Organo de Contratacion, conforme a lo dispuesto en el Art. 151.2 del TRLCSP,
requerird a la empresa licitadora que haya presentado la oferta que incorpora el precio mas bajo para
que, dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion justificativa siguiente:

- Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con

la Seguridad Social (en los términos previstos en los Art. 13 al 16 del RGLCAP) v,
cuando asi resulte necesario, de la documentacion acreditativa de la concesion de la
correspondiente compatibilidad.

- Resguardo que acredite haber constituido de la garantia definitiva de un 5% del importe de
adjudicacion, excluido el IGIC, a favor del 6rgano de contratacién, Servicio Publico de
Empleo Estatal, con NIF, a estos efectos, Q-2819009H en cualquiera de las modalidades que
se sefialan a continuacion:

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecion, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los certificados de
inmovilizacion de los valores anotados se depositaran en la Caja General de Depdsitos o
en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economia y Hacienda.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de
desarrollo de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca
autorizados para operar en Espafia, que debera depositarse en los establecimientos
sefialados en el apartado anterior.

c) Mediante contrato de seguro de caucion celebrado con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro debera entregarse en los
establecimientos sefialados en la letra a) anterior.
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Cuando la adjudicacién se realice a favor del empresario cuya proposicion hubiera incluido
inicialmente valores anormales o desproporcionados, éste debera constituir una garantia
definitiva por el 10% del importe del contrato adjudicado (IGIC excluido). Dicho porcentaje
sustituira al 5% indicado en el apartado segundo de esta clausula.

A las personas o entidades distintas del contratista que preste la garantia a favor de éste les sera
de aplicacidn el régimen establecido en el art. 97 del TRLCSP.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que la
licitadora ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion a la
licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas (Art.151.2 del
TRLCSP).

VI11.8.2.2. La adjudicacién del contrato recaera en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
a la apertura de las proposiciones (Art. 161.1 del TRLCSP).

El plazo indicado en el apartado anterior, se ampliaran en 15 dias habiles cuando sea necesario seguir
los tramites a que se refiere el Art. 152.3 del TRLCSP, por haberse identificado una proposicion que
pueda ser considerada desproporcionada o anormal (Art. 161.3. del TRLCSP).

De no producirse la adjudicacion dentro de los plazos sefialados, las empresas licitadoras tendran
derecho a retirar su proposicion.

VI11.8.2.3.El Organo de Contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacion (Art. 151.3 del TRLCSP).

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego, sin perjuicio de lo establecido en el
Art. 22.9) del R.D. 817/2009.

La adjudicacién debera ser motivada.

VI11.8.2.4. La adjudicacion se notificara a las empresas licitadoras y, simultaneamente, se publicara en
el perfil de contratante.

La notificacién debera contener, en todo caso, la informacion necesaria que permita a la licitadora
excluida o candidata descartada interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de
adjudicacion. En particular expresara los siguientes extremos:

a) En relacion con las candidatas descartadas, la exposicion resumida de las razones por las
que se haya desestimado su candidatura.
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b) Con respecto de las licitadoras excluidas del procedimiento de adjudicacion, también en
forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

c) Entodo caso, el nombre de la adjudicataria, las caracteristicas y ventajas de la proposicion
de la adjudicataria determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de ésta con
preferencia a las que hayan presentado las restantes licitadoras cuyas ofertas hayan sido
admitidas.

Sera de aplicacién a la motivacion de la adjudicacion la excepcion de confidencialidad contenida en el
Art. 153 del TRLCSP.

En todo caso, en la notificacion y en el perfil de contratante se indicard el plazo en que debe
procederse a la formalizacion del contrato conforme al Art. 156.3 del TRLCSP (Art. 151.4.LCSP).

La notificacion se haré por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su recepcion por
el destinatario. En particular, podra efectuarse por correo electrénico a la direccion que las empresas
licitadoras hubiesen designado al presentar sus proposiciones, en los términos establecidos en el Art.
28 de la Ley 11/ 2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos. Sin embargo, el plazo para considerar rechazada la notificacion, con los efectos previstos en
el Art. 59.4 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, sera de 5 dias. (Art. 151.4 del TRLCSP).

El Organo de Contratacion podra no comunicar determinados datos relativos a la adjudicacion cuando
considere que concurre alguno de los supuestos mencionados en el Art. 153 del TRLCSP.

VI11.9. Gastos de publicidad

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion del contrato a que se refiere el Art. 142
del TRLCSP y que debe abonar la empresa adjudicataria, es de 762,96 €, el cual de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 75 del RGLCAP, sera el que corresponda segun las tarifas vigentes en el Boletin
Oficial del Estado.

El importe de los gastos de publicacion en el B.O.E. y, en su caso, en otros medios de difusion, serd a
cargo de la empresa adjudicataria.

Si el procedimiento se declara desierto, el importe de los gastos de publicidad correspondientes sera
por cuenta de la Administracion.
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IX. FORMALIZACION Y PUBLICIDAD DEL CONTRATO

IX.1 EIl contrato se formalizara ante el Organo de Contratacion dentro de los 15 dias habiles
siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de adjudicacion en la forma prevista en
el Art. 151.4 del TRLCSP (Art. 156.4 del TRLCSP).

El documento en que se formalice el contrato de obras sera en todo caso administrativo, siendo
asimismo titulo valido para acceder a cualquier Registro Publico; no obstante, se formalizaran
en escritura publica, los contratos de obras cuando lo solicite la empresa adjudicataria, siendo a
su costa los gastos derivados de su otorgamiento, de conformidad con lo preceptuado en el Art.
156.1 del TRLCSP. En ningln caso se podran incluir en el documento en que se formalice el
contrato clausulas que impliquen alteracion de los términos de la adjudicacion.

IX.2. A los contratos que se formalicen se unira como anexo un ejemplar del presente pliego, del
proyecto, que sera firmado por la empresa adjudicataria, considerandose a todos los efectos
parte integrante del contrato.

IX.3. Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado, la Administracion podra acordar la incautacion sobre la garantia
definitiva del importe de la garantia provisional que, en su caso, se hubiese exigido.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la Administracién, se indemnizara a la
empresa adjudicataria de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

IX.4. No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

IX.5. La formalizacion del contrato se publicara en el perfil de contratante del Organo de
Contratacion y en la Plataforma de Contratacion del Estado indicando, como minimo, los
mismos datos mencionados en el anuncio de la adjudicacion.

IX.6. Por ser superior la cuantia del contrato a la establecida en el Art.154.2 del TRLCSP, debera
publicarse ademas, en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio en el que se dé cuenta de dicha
formalizacion, en un plazo no superior a los 48 dias a contar desde la fecha de la misma.

IX.7. En el supuesto de que la empresa adjudicataria opte por formalizar el contrato en documento
publico notarial, realizard las actuaciones precisas para el otorgamiento en escritura publica
ante el Notario que designe el Colegio Notarial de la provincia en que se formalice el
contrato, y serdn de su cuenta todos los gastos que suponga el otorgamiento de la escritura
notarial. La empresa adjudicataria entregara al Organo de Contratacion una copia autorizada
y tres simples.
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X. EJECUCION DEL CONTRATO

X.1. La ejecucion del contrato se ajustara a lo dispuesto en el presente pliego y al Proyecto que sirve
de base al contrato y conforme a las instrucciones que en interpretacion técnica de éste dieren a
la empresa adjudicataria la direccion facultativa de las obras y en su caso, el responsable del
contrato, en los &mbitos de su respectiva competencia.

X.2. Condiciones especificas de la ejecucion del contrato

Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente contrato, se
atendera especialmente a las siguientes obligaciones:

1. El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, el cual no tendra derecho a
indemnizacion por causa de pérdidas, averias o perjuicios ocasionados en las obras sino en
los casos de fuerza mayor sefialados en el Art. 231 del TRLCSP. Seréd por cuenta del
contratista indemnizar todos los dafios que se causen tanto a la Administracién como a
terceros como consecuencia de las actuaciones que requieran la ejecucion de las obras,
salvo cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y
directa de una orden de la Administracion o cuando los dafios causados a terceros sean
consecuencia de vicios del proyecto elaborado por la Administracion.

2. La empresa adjudicataria contara con el personal necesario para la ejecucion del contrato.
Dicho personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, la cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleadora respecto del mismo,
siendo la Administracion contratante del todo ajena a dichas relaciones laborales. El
contratista procedera inmediatamente, si fuere necesario, a la sustitucién del personal
preciso de forma que la ejecucion del contrato quede siempre asegurada. En todo caso, la
empresa adjudicataria propondrd a la Administracion contratante una relacion del
personal, el cual se sometera a las normas de control y seguridad establecidas.

La empresa adjudicataria queda obligada, con respecto al personal que emplee en la
ejecucion del contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes, especialmente en
materia de legislacion laboral, de Seguridad e Higiene y fiscal, asi como al cumplimiento
de las que puedan promulgarse durante la ejecucion del mismo, sin que en ningin caso
este tipo de contrato suponga la existencia de relacion laboral entre la Administracion
contratante y el contratista.

3. Serén a cargo de la empresa adjudicataria todos los gastos que se deriven del contrato,
incluidos los fiscales. En particular correspondera al mismo los pagos de:
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— Impuesto de Construccion, Instalaciones y Obras.

— Tasa por expedicion de la licencia municipal de obras.
— Anuncios de licitacion.

— Licencia de instalaciones y apertura.

— Gastos originados por la redaccién y presentacion de los proyectos en Organismos
competentes a efectos de obtener el alta y permiso de puesta en marcha de las
instalaciones.

— Gastos generales de enganche a redes, servicios, con ejecucion de acometidas
provisionales necesarias.

— Gastos que se originen como consecuencia de la realizacidn de ensayos y andlisis de
materiales y unidades de obra o de informes especificos sobre los mismos.

En general, la empresa adjudicataria realizard cuantas gestiones sean precisas para el
funcionamiento adecuado y legalizado de las instalaciones, ain cuando hayan de ser
tituladas a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal. Asimismo, estara obligada al
abono de los gastos que deriven de la aplicacion de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, asi como los que pudieran derivarse de la aplicacién
de las leyes propias de cada Comunidad Auténoma, en su ambito territorial.

4. El cumplimiento de los plazos por parte del contratista se ajustara a lo dispuesto en el Art.
212 del TRLCSP.

De conformidad con los Art. 212 del TRLCSP, en caso de demora en los plazos parciales

o0 en el plazo final de ejecucion de los contratos por causas imputables al contratista, el
Organo de Contratacion podra optar indistintamente por la resolucion del contrato o por la
imposicion de penalidades diarias en la proporcion de 0,20 euros por cada 1.000 euros del
precio del contrato.

El importe de las penalidades se haré efectivo mediante la deduccion de las mismas de las

cantidades que, en concepto de certificaciones a cuenta deban abonarse a la empresa. En
todo caso, la garantia definitiva respondera de la efectividad de aquellas, de acuerdo con
lo establecido en los Art. 100 y 212.8 del TRLCSP.

La imposicién de las penalidades que procedan o la resolucién del contrato se acordara
por el 6rgano de contratacion, siendo el acuerdo, en el primer caso, inmediatamente
ejecutivo en los términos del articulo 212.8 del TRLCSP y en el supuesto de que se
acordase la resolucion del contrato se estara a lo dispuesto en el art. 213 del TRLCSP.
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X.3.  Si el retraso en la ejecucion del contrato se produjese por causas no imputables a la empresa,
se estard a lo dispuesto en el Art. 213.2 del TRLCSP.

X.4. Las penalidades a las que se ha hecho referencia en el apartado anterior no excluyen la
indemnizacion a que la Administracion pudiera tener derecho por los dafios y perjuicios
ocasionados por el retraso imputable a la empresa adjudicataria.

X.5. Seguridad y confidencialidad

X.5.1. La empresa adjudicataria queda obligada a tratar de forma confidencial y reservada la
informacién recibida, asi como a tratar los datos conforme a las instrucciones y condiciones de
seguridad que dicte el Organo de Contratacion.

La empresa adjudicataria debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se haya dado el referido caracter o que, por su
propia naturaleza, deba ser tratada como tal y estard obligada a guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los
que tenga conocimiento con ocasion del mismo, durante la vigencia del contrato, el plazo de garantia 'y
los 5 afios posteriores al vencimiento de éste en los términos del Art. 140 del TRLCSP.

X.5.2. La empresa adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno de las
obras contratadas ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin autorizacion escrita
del Organo de Contratacion.

La adjudicataria adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia fiel y cuidadosa de la
documentacion que se le entregue para la ejecucién de las obras y, con ello, la obligacion de que ni la
documentacion ni la informacién que ella contiene o a la que acceda como consecuencia del contrato
llegue, en ningun caso, a poder de terceras personas.

X.5.3. El Organo de Contratacion no podra divulgar la informacion facilitada por las empresas que
éstas hayan designado como confidencial, caracter que afecta, en particular, a los secretos técnicos o
comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas.

A estos efectos, la empresa podra designar como confidenciales alguno o algunos de los documentos
aportados, circunstancia ésta que debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier
otra forma) en el propio documento sefialado como tal.

X.5.4. La empresa adjudicataria y todo el personal que intervenga en la prestacion contractual quedan
obligados por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y su normativa de desarrollo. Esta obligacion seguira vigente una vez que el
contrato haya finalizado o haya sido resuelto.
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X.5.5. La infraccion de estos deberes por parte de la adjudicataria generard, ademas de responsabilidad
contractual, la responsabilidad de indole civil, penal o administrativa que corresponda con arreglo a la
legislacién vigente. En todo caso, la adjudicataria sera responsable de los dafios y perjuicios que se
deriven del incumplimiento de esta obligacion.

XI. PAGO DEL PRECIO
El pago del precio se efectuara con arreglo a lo dispuesto en los Art. 216 y 232 del TRLCSP.

XI.1. La Administracién expedird mensualmente, en los primeros diez dias siguientes al mes que
correspondan, certificaciones que comprendan la obra ejecutada durante dicho periodo de
tiempo, cuyos abonos tienen el concepto de pagos a cuenta sujetos a las rectificaciones y
variaciones que se produzcan en la medicion final, sin que supongan en forma alguna,
aprobacion y recepcion de las obras que comprendan.

X1.2. La empresa adjudicataria tendra también derecho a percibir abonos a cuenta sobre su importe,
por materiales acopiados, instalaciones y equipos necesarios para la obra, conforme al
régimen y limites establecidos en los Art. 155 y 156 del RGLCAP, debiendo asegurar los
referidos pagos mediante la prestacion de garantia.

X1.3. Al presente contrato le sera de aplicacion la revision de precios, mediante la formula n® 821 del
anexo Il del Real Decreto 1359/2011, de 7 de octubre (BOE n° 258 de 26.10.11), por el que se
aprueba la relacion de materiales basicos y las férmulas tipo generales de revision de precios.

XIl. RECEPCION DE LA OBRA Y PLAZO DE GARANTIA

XII1.1. Para el aviso de terminacion de la ejecucién del contrato de las partes interesadas en su
recepcion, regiran los plazos establecidos en el Art. 163 del RGLCAP.

XI11.2. Larecepcion de la obra tendra lugar dentro del mes siguiente a la terminacién de aquella.

XI11.3. Una vez recibida de conformidad la obra, comenzara el plazo de garantia, el cual se fija en un
afio.

XI11.4. Dentro del plazo de un mes desde la recepcion de la obra, la direccién facultativa de la misma
deberé formular la medicion de las obras realmente ejecutadas de acuerdo con el proyecto.
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XI1.5. Dentro del plazo de tres meses a contar desde la fecha del acta de recepcion, debera ser
aprobada por el Organo de Contratacion la certificacion final de las obras (235 del TRLCSP).

XI11.6. Dentro del plazo de quince dias anteriores al cumplimiento del plazo de garantia del contrato,
la direccion facultativa de la obra, de oficio o a instancia de la adjudicataria, redactard un
informe sobre el estado de las obras procediéndose, si es favorable, a la cancelacion de la
garantia definitiva, a la liquidacién del contrato y, en su caso, al pago de las obligaciones
pendientes.

La cancelacién de la garantia se efectuara dentro del mes siguiente a su vencimiento.

XI1.7. En el supuesto de que la adjudicacion del contrato se haya realizado a una empresa cuya oferta
hubiera sido considerada anormal o desproporcionada y se le haya exigido la constitucion de
la garantia definitiva a la que hace referencia la clausula VI11.8.3.1. del presente pliego, una
vez practicada la recepcion del contrato, se procedera a sustituir la garantia constituida en su
dia por otra equivalente al 5% del importe de adjudicacion del contrato, que sera cancelada de
acuerdo con lo dispuesto en el punto anterior.

XI1l. MODIFICACION DEL CONTRATO Y PRERROGATIVAS DEL ORGANO DE
CONTRATACION.

XI111.1 El Organo de Contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su
resolucion y determinar los efectos de ésta, conforme a lo dispuesto en el Art. 210 del
TRLCSP.

XI111.2.  Serén obligatorias para el contratista las modificaciones del contrato de obras que se acuerden
de conformidad con lo establecido en el articulo 219 y en el titulo V del libro I y siguiendo el
procedimiento del articulo 211 del TRLCSP.

En el caso de que la modificacion suponga supresion o reduccion de unidades de obra, el
contratista no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

XI1.3.  Cuando las modificaciones supongan la introduccion de unidades de obra no previstas en el
proyecto o cuyas caracteristicas difieran de las fijadas en éste, los precios aplicables a las
mismas seran fijados por la Administracion, previa audiencia del contratista por plazo
minimo de tres dias habiles. Si éste no aceptase los precios fijados, el drgano de contratacion
podréa contratarlas con otro empresario en los mismos precios que hubiese fijado o ejecutarlas
directamente.
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XIV. SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO

XIV.1. Las empresas licitadoras deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto

subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de las empresas
subcontratistas a las que se vaya a encomendar su realizacion. En_ningun caso, podra
subcontratarse con terceros la ejecucion total de la obra objeto del contrato.

XIV. 2. El Organo de Contratacion podra autorizar a la empresa adjudicataria la subcontratacion con

terceros de unidades de obra no pudiendo exceder las prestaciones parciales a subcontratar el
60 por ciento del importe de adjudicacion de la obra principal. En todo caso, la adjudicataria
debera comunicar anticipadamente y por escrito a la Administracion la intencién de celebrar
los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se pretende subcontratar y la
identidad de la subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de ésta para ejecutarla
por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En el
caso gue la subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del contrato
objeto de la subcontratacion, la comunicacién de esta circunstancia eximira a la empresa
adjudicataria de la necesidad de justificar la aptitud de aquella. La acreditacion de la aptitud
de la subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la celebracion del
subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacion de emergencia o que exija la
adopcién de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

La subcontratista, en su caso, quedara obligada so6lo frente a la contratista principal, quien
asumira la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a la Administracion, sin
gue, en ningun caso, pueda la subcontratista formular reclamacién alguna a la misma
derivada del subcontrato. El pago del precio a las subcontratistas derivado de la celebracion
con ellas de subcontratos se ajustara a los requisitos del Art. 228 del TRLCSP.

Es necesario que la empresa adjudicataria se obligue a abonar a las subcontratistas el pago
del precio pactado en los plazos y condiciones que no sean mas desfavorables que los
establecidos en el Art. 216.4 del TRLCSP para las relaciones entre la Administracion y la
empresa adjudicataria.

En ningun caso podra concertarse por la empresa adjudicataria la ejecucién parcial del
contrato con personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o,
comprendidas en alguno de los supuestos del Art. 60 del TRLCSP o que estén incursas en la
suspension de clasificaciones.

El 6rgano de contratacion podré imponer al contratista la subcontratacion con terceros no
vinculados al mismo, de determinadas partes de la prestacion que no excedan en su conjunto
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del 50% del importe del presupuesto del contrato, cuando gocen de una sustantividad propia
dentro del conjunto que las haga susceptibles de ejecucidén separada, por tener que ser
realizadas por empresas que cuenten con una determinada habilitacion profesional o poder
atribuirse su realizacion a empresas con una clasificacion adecuada para realizarla.

XIV.3. Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por la empresa
adjudicataria a un tercero siempre gue las cualidades técnicas o personales de la cedente no hayan sido
razon determinante para su adjudicacion, y que la Administracion contratante lo autorice
expresamente y con carécter previo en los términos del Art. 226.2 del TRLCSP. A este respecto, sera
requisito imprescindible para autorizar la cesién, que la empresa cedente haya ejecutado, al
menos, un 20 % del importe del contrato. La empresa cesionaria no puede ser persona incursa en
suspensién de clasificacion o inhabilitacion para contratar.

XV. EXTINCION DEL CONTRATO
XV.1.El contrato se extinguira por su cumplimiento o por resolucion.
XV.2. Seran causa de resolucién del contrato las consignadas en los Art. 223 y 237 del TRLCSP.

XV.3. Asimismo, podran motivar la resolucion del contrato, a juicio del Organo de Contratacion, las
causas siguientes:

1. Incurrir la empresa adjudicataria durante la vigencia del contrato en alguna de las
prohibiciones de contratar del Art. 60 del TRLCSP.

2. El levantamiento a la adjudicataria durante la vigencia del contrato de acta de infraccion
por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o de la Inspeccién de Tributos,
en el ambito de sus respectivas competencias, siempre que de la misma se hubiera
derivado sancion firme.

3. Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato o la interrupcion de la ejecucion de
la misma, salvo caso de fuerza mayor, a estos efectos Gnicamente se consideraran casos de
fuerza mayor los recogidos expresamente en el Art. 231 del TRLCSP.

XV.4. En todo caso, cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la empresa
adjudicataria le sera incautada la garantia y debera, ademas, indemnizar a la Administracion
los dafios y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

XV.5. Cuando la resolucion obedezca al mutuo acuerdo de las partes se estard a lo véalidamente
estipulado al efecto entre la Administracion y la empresa adjudicataria.

www.sepe.es

Trabajamos para ti MINISTERIO
DE EMPLEO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

-32-
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL



P.ABIERTO N° 10/12

XVI1. ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE

De conformidad con lo indicado en la Clausula I1.5 de este pliego, las cuestiones litigiosas surgidas
sobre la preparacion, competencia y adjudicacion del contrato, asi como sobre la interpretacion,
modificacion, efectos y resolucion del contrato seran resueltas por el Organo de Contratacion de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 210 del TRLCSP, cuyos acuerdos, que seran inmediatamente
ejecutivos y que se adoptaran siguiendo el procedimiento del Art. 211 del citado texto legal, pondréan
fin a la via administrativa y contra los mismos habra lugar a recurso contencioso-administrativo
conforme a lo dispuesto por la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Potestativamente, podra interponerse recurso administrativo de reposicion ante el Organo de
Contratacion, de conformidad con lo dispuesto en los Art. 116 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

XVII. INFORME DE LA ABOGACIA DEL ESTADO

Visto el informe n° 492/2012 de fecha 17 de abril de 2012, de la Abogacia del Estado en el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social sobre este Pliego, se aprueba el presente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que habra de regir en la contratacion, por el procedimiento abierto, y con
tramitacion ordinaria del expediente administrativo, de la obra de reforma de las oficinas de la
Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Santa Cruz de Tenerife.

Madrid, 3 de mayo de 2012
LA DIRECTORA GENERAL

Reyes Zatarain del Valle
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CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL UNICA.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Segun lo dispuesto en el articulo 88 del TRLCSP, el valor estimado del contrato, determinado por los
sumandos que se indican en el siguiente desglose:

1.- Presupuesto base de licitacion, sin incluir el L.G.I.C. ............... 1.145.851,12 €
2.- Cualquier forma de opcion eventual. ... 0,00 €
3.- Eventuales prérrogas del contrato. ... 0,00 €
4.- Incremento maximo de las modificaciones ... 0,00 €
5.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO =1+2+3+4 ............ 1.145.851,12 €
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ANEXO 1

MODELO DE DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE DE QUE LA EMPRESA
NO ESTA INCURSA EN LAS PROHIBICIONES DEL ART. 60 DEL TRLCSP.

conD.N.LN°........... domiciliadoen..................... Jcallede ... L
................ N°............enrepresentacion de larazén social . .. ......... ... .. ... ... ..
.......... , constituida mediante escritura otorgada ante el Notariode . ........................
....... Don..........................ycuyo poder le fue conferido para contratar con el
Estadoante el Notariode . .......................... Don.....oi

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, tener plena capacidad de obra y no estar incurso en las
prohibiciones de contratar contenidas en el Art. 60 del TRLCSP.

En especial, declara no estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica, ni
sus conyuges o0 personas vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva y descendientes, de
conformidad con lo previsto en el Art. 60 del TRLCSP, en los supuestos previstos en la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas ni tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma y disposiciones concordantes.

Asimismo, declara expresamente que la empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
comprometiéndose, a aportar la justificacion acreditativa de tales requisitos en el plazo requerido por
la Administracion.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

AL ORGANO DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.
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ANEXO 1

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA EMPRESAS ESPANOLAS

D ——————————— ,CON  TeSIdeNCia EN.. ..ococceeveeeere v, ,
provincia de ........ccceeeienn ;o calle de v Ne . .. , con D.N.I. N,
.............................. , enterado de las condiciones y requisitos para concurrir al procedimiento abierto,
para la contratacion de las obras de reforma de las oficinas de la Direccidn Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Santa Cruz de Tenerife, se encuentra en situacion de licitar al mismo al
tener plena capacidad de obrar y no estar comprendido en ninguna de las circunstancias determinadas
en el Art. 60 del TRLCSP.

A este efecto hace constar que conoce el Proyecto y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus clausulas, que retne todas y
cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion y se compromete, en

nombre................ (propio o de la empresa que representa) con NIF. ............... , con domicilio en
........... ,calle ....ooooiviiiiiiiinien, 0% L, cOdigo postal ...................., teléfono ..........,
fax n° .............. , correo electronico (a efecto de notificaciones) ....................... , a tomar a su

cargo el mencionado contrato, con estricta sujecion a los expresados requisitos y condiciones, por los
siguientes precios (1):

Importe (IGIC excluido)..............ooiiiiiiiinl. €

Cuantia del IGIC ...........cooiiiiiiii €

Importe Total: (IGIC incluido) .............ccoeenene, €
El importe total representa un porcentaje de baja del ..... por ciento sobre el presupuesto base de
licitacion.

En dichos precios se incluye cualquier impuesto o gasto que sea de aplicacién al presente contrato,
excluido el IGIC, que figura como partida independiente.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

(1) Los precios deberan estar expresados en cifray en letra

SR. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL
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ANEXO 1l
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA PARA EMPRESAS NO ESPANOLAS DE
ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA Y DEL ESPACIO ECONOMICO
EUROPEO

provincia de ........ccceeeienn ;o calle de v Ne . .. , con D.N.I. N,
.............................. , enterado de las condiciones y requisitos para concurrir al procedimiento abierto,
para la contratacion de las obras de reforma de las oficinas de la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Santa Cruz de Tenerife, se encuentra en situacion de licitar al mismo al
tener plena capacidad de obrar y no estar comprendido en ninguna de las circunstancias determinadas
en el Art. 60 del TRLCSP.

A este efecto hace declaracion solemne de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafoles para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato.

A este efecto hace constar que conoce el Proyecto y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus clausulas, que retne todas y
cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion y se compromete, en

nombre................ (propio o de la empresa que representa) con NIF. ............... , con domicilio en
........... ,calle .ooooooviviiiiiiiieien, 0% L, cOdigo postal ..., teléfono L
fax n° ............ , correo electronico (a efecto de notificaciones) ....................... , a tomar a su

cargo el mencionado contrato, con estricta sujecion a los expresados requisitos y condiciones, por los
siguientes precios (1):

Importe (IGIC excluido)..........cooeviiiiiiiiinn. €

Cuantia del IGIC ... €

Importe Total: (IGIC incluido) ...............cooeenenant. €
El importe total representa un porcentaje de baja del ..... por ciento sobre el presupuesto base de
licitacion.

En dichos precios se incluye cualquier impuesto o gasto que sea de aplicacion al presente contrato,
excluido el IGIC, que figura como partida independiente.

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)
(1) Los precios deberén estar expresados en cifray en letra

SR. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL
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ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACION DE LA EMPRESA PARA QUE UNA ADMINISTRACION
PUBLICA PUEDA RECABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA DE ESTAR AL
CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
(CONTRATOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS)

La persona abajo firmante autoriza al............. (organismo solicitante) a solicitar de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias
para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y demas normativa de desarrollo, en el procedimiento de contratacion
administrativa ................... (especificar y detallar éste).

La presente autorizacion se otorga exclusivamente para el procedimiento mencionado anteriormente y
en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, por la que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios
gue precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

A.- DATOS DE LA EMPRESA

APELLIDOS Y NOMBRE /RAZON SOCIAL

NIF FIRMA (SOLO EN EL CASO DE PERSONAS
FISICAS)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA
JURIDICA O UNA ENTIDAD DEL ARTICULO 33 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

NIF ACTUA EN CALIDAD DE
FIRMA

............................. T o < ST o (< SRR

NOTA: La Autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante

escrito dirigido al .........cccccoveenes (organismo solicitante).
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