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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominaciéon de la
especialidad:

Familia Profesional:
Area profesional:
Cddigo:

Nivel de cualificacion
profesional:

TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL

TCPF20

1

Realizar la recepcién, distribucidon y almacenamiento y reconocer los materiales auxiliares y complementos
necesarios en las operaciones de corte, ensamblado y acabado en el tapizado de mobiliario, segln las normas
de seguridad y salud de la empresa, que afecten al puesto de trabajo y al proceso.

Médulo 1 Técnicas de tapizado de mobiliario 60 horas

Presencial

Duracion total

Acreditaciones /
titulaciones

Experiencia profesional

Acreditacion requerida

60 horas

Cumplir como minimo algunos de los siguientes requisitos:

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria (ESO) o equivalente.
Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional.

Cuando el aspirante al curso no posea el nivel académico indicado demostrara
conocimientos suficientes a través de una prueba de acceso.

No se requiere.

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Técnico Superior de la familia profesional de Textil, confeccién y piel.
Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de Confeccién
en textil y piel de la familia profesional de Textil confeccion piel.



Experiencia profesional = Minimo 1 afio de experiencia en el campo de las competencias relacionadas con

minima requerida la especialidad.

Competencia docente Seréa necesario tener experiencia metodolégica o experiencia docente.
Superficie m2 Incremento

Espacios formativos para 15 Superficie/ participante

participantes (Maximo 30 participantes)

Aula polivalente 30 m? 2 m?/ participante

Taller para practica de tapizado 120 m2 4 m?/participante

Espacios formativos Equipamiento

- Mesay silla para el formador.

- Mesas y sillas para el alumnado.

- Material de aula.

- Pizarra.

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de documentos, cafibn con
proyeccion e Internet para el formador.

Aula polivalente

- Mesay utillaje para reconocimiento basico de materias textiles.
- Magquinaria de corte.

- Magquinaria de costura y ensamblaje.

- Magquinaria de plancha y acabados.

- Lotes de herramientas y utensilios de tapicero para alumnado.
- Materiales diversos para el proceso de tapizado.

- Mesay silla para formador.

- Mesas de marcada y corte.

- Equipos de proteccion individual.

- Mobiliario tapizado de distintos tipos

Taller para practica de tapizado

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcidon de su tipologia y del nimero de participantes.
Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para
los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas se
incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m2/ participante) y el equipamiento
estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y los
equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria correspondiente
y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los ajustes
razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.



Aula virtual

Si se utiliza el aula virtual han de cumplirse las siguientes indicaciones.

e  Caracteristicas

- Laimparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma que
se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas formadoras
y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

- Se deberéa contar con un registro de conexiones generado por la aplicacién del aula virtual en que
se identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion.

- 7835 Tapiceros, colchoneros y afines.

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO

Realizar la recepcion, distribucién y almacenamiento y reconocer los materiales auxiliares y complementos
necesarios en las operaciones de corte, ensamblado y acabado en el tapizado de mobiliario, segin las
normas de seguridad y salud de la empresa, que afecten al puesto de trabajo y al proceso.

60 horas

¢ Conocimiento y manejo del proceso de tapizado de mobiliario.

Tipos de mobiliario.

o Sillas y sillas con brazos.

o [Escabeles y taburetes.

o Sillones, sofas y otros.

Operativa del proceso de tapizado. Fases.
Técnicas clasica y moderna de tapizado.
Tapizado de mobiliarios clasicos.

o Estilos.

o Formas.

o Caracteristicas.

Tapizado de mobiliarios modernos.

o Estilos.

o Formas.

o Caracteristicas.

Parametros de confortabilidad.

e Interpretacion y analisis de fichas técnicas.

Orden de tapizado.

Informacién de proceso.

Fases y tiempos de realizacion.

Fichas de producto.

Caracteristicas del disefio.

Croquis del mueble.

Componentes.

Mediciones.

Descomposicion de un tapizado en sus componentes.
Juego de plantillas o patrones componentes de muebles.

e Conocimiento y manejo del proceso de desmontado, desvestido o desguarnecido de cubiertas y
rellenos.

Descomposicion de un tapizado en sus componentes.

Proceso de desguarnecido.

Procesos de extraccion segun el modelo y la técnica del tapizado de origen.

o Extraccidn de cubiertas exteriores e interiores y entretelas.

o Extraccién de rellenos.

o Extraccién de suspensiones y soportes.

o Elaboracién de fichas de orden de extraccion.

Herramientas utilizadas en el proceso de extraccion segun el modelo y la técnica del tapizado de
origen.

o Herramientas para extraccion de cubiertas exteriores e interiores y entretelas.
o Herramientas para extraccion de rellenos.



o Herramientas para extraccién de suspensiones y soportes.
Fichas de componentes de extraccion.

o Nombre.

o Posicion.

o Direccion y sentido del material.

o Marcar pliegues, tablas, recogidos y otros.

Plantillas o patrones de los componentes de extraccion.

o Nombre.

o Nombre del componente.

o Direccién y sentido del material.

o Senfalizar con piquetes, marcas o taladros.

Criterios y condiciones de seguridad en el uso de las maquinas y herramientas de desmontado.

Conocimiento y manejo del proceso de corte y ensamblado para componentes para tapiceria y/o
fundas.

Técnicas y procedimientos especificos de corte para la obtencién de componentes para tapiceria y
fundas.

o Operaciones de extendido.

o Trazado de patrones sobre el material.

Operaciones de corte.

Técnicas especificas de ensamblado para la obtencion de componentes para tapiceria y fundas.
Costuras rectas, curvilineas y con forma.

Sobrehilado y ensamblado de piezas.

Confeccién de vivos.

Confeccién de dobladillos.

Insercion de adornos y complementos.

Técnicas de y procedimientos de acabados en componentes para tapiceria y fundas.

o Operaciones de acabado intermedio.

o Operaciones de acabado final.

Verificacién de la calidad de los productos. Correccién de anomalias.

o O O O O

Conocimiento y manejo de procesos de tapizado de muebles.

Colocacién de soportes: cinchas de yute, cinchas de caucho y otros.

Colocacion de muelles o resortes: helicoidales de espiras, arcos y planos.

Colocacion de material de relleno: monoblock de espuma o similar, guata, muletén, crin vegetal,
plumas, algodén, espuma de poliéster y otros.

Aplicacion de tejidos de cubrimiento (arpillera) y de recubrimiento (blanco) previamente ensamblados
si asi se requiere.

Guarnecido de asiento, respaldo y/o brazos.

Colocacion de fornituras y avios, accesorios y/o componentes prefabricados.

Colocacion de ornamentos: galones, borlas, clavos con cabeza, tachuelas y tachuelas en molde.
Técnicas y procedimientos de acabado de distintos materiales textiles, pieles y cueros.
Operaciones de acabado intermedio y final.

Rematados, atacados.

Encintados, ribeteados y colocacién de vivos.

Aplicacidn de pasamaneria.

Colocacion de botones, remaches, etc.

Abrillantado y encerado de pieles.

Aplicacién de productos antimanchas.

Verificacion de la calidad de los productos. Correccion de anomalias.

Preparacion de productos para su entrega. Embalajes de proteccion.

Criterios y condiciones de seguridad en el uso de maquinaria de acabados.

Conocimiento de la normativa de seguridad y salud laboral en las operaciones de tapiceria.

Normas de prevencion de riesgos laborales.

Normas de proteccion del medio ambiente.

Criterios y condiciones de seguridad en los procesos.
Prevencion de accidentes mas comunes.

Equipos de proteccion individual y medios de seguridad.



Capacidad de interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo.

Responsabilidad en el trabajo desarrollado

Cumplimiento de las normas de produccién fijadas por la organizacion

Autonomia media en la resolucion de pequefias contingencias relacionadas con su actividad
Orden y limpieza en el puesto de trabajo

Respeto de los canales de comunicacion e informacion establecidos

Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempefio competencial

directas o indirectas, por razén de sexo

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA
La evaluacion tendrd un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistemética y continua, durante
el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para comprobar
los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiard de su correspondiente sistema de correccién y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar los
resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones,



