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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y RURAL
especialidad:

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area Profesional: FORMACION Y EDUCACION
cédigo: SSCE30

Nivel de cualificacion 4
profesional:

Objetivo general

Disefar, planificar e impulsar nuevos proyectos o iniciativas para desarrollar el territorio, potenciando
la participacion y la iniciativa de los actores de cada municipio en funcion de sus micro realidades.

Relacion de médulos de formacion

Moédulo 1  Contextualizacién del dinamizador local y técnico de desarrollo rural 45 horas
Moédulo 2 Mercado de trabajo y tipo de ocupacion en entornos rurales 45 horas
Moédulo 3 Desarrollo empresarial y emprendimiento 45 horas

Moédulo 4 Liderazgo de equipos de trabajo de proyectos de dinamizacion e impulso 30 horas
econoémico y social

Modalidades de imparticién

Presencial

Duracién de la formacion

Duracion total 165 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/ Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
titulaciones - Titulo de Grado o equivalente
- Titulo de Postgrado (Master) o equivalente

- Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente de la
familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Experiencia

; No se requiere.
profesional




Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes en el ambito de las ciencias sociales
(Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Geografia,
Ciencias Politicas...) o en el &mbito agricola o alimentario.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes en el ambito de las ciencias
sociales (Administracion y Direccion de Empresas, Economia,
Geografia, Ciencias Politicas...) o en el ambito agricola o alimentario.

Experiencia
profesional minima
requerida

2 afios de experiencia en el ambito de la gestion de proyectos de Desarrollo
Local o Rural o en el sector primario o alimentario.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia docente acreditable de, al menos, 150 horas, en modalidad
presencial o streaming, en los Ultimos 2 afios, relacionada con la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad

CP de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo

Master Universitario de Formacion de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes

Justificacién de las prescripciones de formadores y tutores

Hay que acreditar documentalmente los requisitos

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento
Superficie/ participante
(Maximo 30 participantes)

Superficie m?

participantes

Aula de gestion

45 m? 2,4 m?/ participante

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestion

- Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de documentos,
cafidén con proyeccion e Internet para el formador

- PCsinstalados en red e Internet con posibilidad de impresion para los
alumnos.

- Software especifico para el aprendizaje de cada accién formativa:

Programas de ofimatica

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del numero de
participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y el
equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.




Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Aula virtual

Si se utiliza el aula virtual han de cumplirse las siguientes indicaciones.

. Caracteristicas

- Laimparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

- Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en
que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion.

e Otras especificaciones
- La plataforma de aprendizaje incluira una herramienta que permita la conexion sincrona de
docentes y alumnos, con sistema incorporado de audio, video y posibilidad de compartir

archivos, la propia pantalla u otras aplicaciones tanto por el personal docente como por los/as
alumnos/as, con registro de los tiempos de conectividad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 12191073 Directores de departamento de planificacién y desarrollo
- 26221027 Asesores de empresas

- 26301011 Agentes de desarrollo turistico

- 37131014 Agentes de desarrollo local

- 37131023 Agentes de desarrollo social

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)

Centro movil

Es posible impartir esta especialidad en centro mévil



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: CONTEXTUALIZACION DEL DINAMIZADOR LOCAL Y TECNICO
DE DESARROLLO RURAL

OBJETIVO

Identificar los conceptos basicos del desarrollo econémico local y rural, planificacién estratégica'y
organizacion y planificacion de proyectos.

DURACION : 45 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Descripcién al desarrollo econémico local y rural en un territorio.
- Marco conceptual y modelos
- Desarrollo local y rural y dinamizacién econémica sectorial (rural, comercial, turistica,
patrimonial.)
- Desarrollo local, rural y ocupacional (igualdad de género, sostenibilidad, innovacién
social, inclusién social.

Caracterizacion de la planificacion estratégica y concertacion.
- Planificacién estratégica y estrategias territoriales
- Herramientas y recursos de concertacién y cooperacion territorial

Especificaciones de la gestion de proyectos
- Introduccioén a la gestion de proyectos y disefio de propuestas
- Planificacién de proyectos
- Elaboracion, seguimiento y presentacién de una propuesta de proyecto

Descripcién de la organizacion administrativa local y programas europeos
- Organizacién administrativa y régimen juridico local y rural
- Programas, subvenciones y tramitaciones europeas

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Planificaciéon, organizacién y gestion de un buen sistema de documentacién para poder
desarrollar y programar proyectos locales.

¢ Desarrollo de una actitud critica, curiosa y atenta para conocer y valorar las distintas iniciativas
y proyectos que se ejecutan en el territorio.

¢ Uso de habilidades de comunicacién y cooperacion con los diferentes agentes implicados en el
desarrollo local y rural para mantener una comunicacion proactiva

MODULO DE FORMACION 2: MERCADO DE TRABAJO Y TIPO DE OCUPACION EN
ENTORNOS RURALES

OBJETIVO

Gestionar las politicas, programas y proyectos locales y rurales, aplicando los indicadores de
valores, gestion y evaluacion del mercado de trabajo en entornos rurales.

DURACION: 45 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Descripcién de Mercado de trabajo y analisis de datos
- Fuentes de informacion y disponibilidad a nivel local y rural.
- Clasificaciones estadisticas
- Ambitos de analisis

Andlisis y caracterizacion del mercado de trabajo y la ocupacion en entornos rurales
- Conceptos, variables e indicadores de mercado de trabajo en el mundo rural
- Adaptacion de los servicios y programas a partir de la evolucion de las caracteristicas del
paro al entorno rural.
- Orientacion de los servicios locales de ocupacion y planificar la oferta formativa a partir
de la evolucion de los puestos de trabajo por sectores, los excedentes laborales, la
contratacion y la estructura ocupacional

Caracterizacion de las Politicas activas de ocupacion
- Lineas estratégicas sobre la ocupacion a nivel europeo, estatal y regional.
- Plan Anual de politica de Ocupacién.
- Politicas activas de ocupacion: Marco juridico, Definicion, Financiacién, Estrategia
Europea
- Programas y medidas de intervencion en entornos rurales

Distincion de las herramientas y recursos de orientacion e insercion
- Servicios y programas estatales y regionales de ocupacion y autoempleo.
- Herramientas para buscar y adaptar programas en los diferentes territorios.
- Clasificaciéon de Las competencias profesionales

- Modelo de orientacion por competencias: andlisis de la empleabilidad e identificacion de
competencias

- Ambitos de accién: Identificar, transferir y experimentar
- Modelos de intervencion: Nuevas Oportunidades

o Anadlisis del sector primario y el sector alimentario
- Caracteristicas principales y diferenciales del sector primario y sector alimentario.
- Lineas estratégicas para potenciar este sector.
- Buenas practicas y experiencias de éxito

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad de organizacion, planificacién y gestion de equipo para trabajar conjuntamente
con técnicos y personal de la administracion.

e Desarrollo de habilidades de comunicacion positiva para trabajar y transmitir la
informacion de forma clara a emprendedores, empresarios y compafieros de trabajo.

e Demostracion de una actitud de liderazgo en la aplicacion y dinamizacién de todo tipo de
actividades.

e Valoracién de la importancia de la evolucién de un grupo de sus particularidades y de
como estas afectan a la hora de ejecutar los distintos programas y ofrecer diferentes
servicios.

MODULO DE FORMACION 3: DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO

Aplicar herramientas de dinamizacién empresarial en todos los sectores y formas juridicas con
espiritu critico y vision de futuro.



DURACION: 45 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Aplicacion de herramientas de dinamizacién empresarial
- Conocimiento basico de los diferentes tipos de empresas.
- Recursos para la creacién de empresas, consolidacion y crecimiento.
- Distancias y situacion actual del negocio

¢ Aplicacién de estrategias de Prospeccion y comunicacion empresarial
- Fuentes de informacion empresarial en los diferentes territorios
- Recursos para emprendedores
- Recursos para apoyar al personal técnico de los servicios ocupacionales y de
emprendimiento en el conocimiento del tejido empresarial.

e |dentificacidn de recursos y conocimiento empresarial de los diferentes sectores
- Herramientas de soporte al personal técnico de los servicios ocupacionales y de
emprendimiento en el tejido empresarial
- Herramientas de soporte al personal técnico de los servicios ocupacionales y de
emprendimiento en el sector primario.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Curiosidad por realizar analisis de los sectores primario y secundario para poder dar soporte al
personal de los servicios ocupacionales y ayudar con el emprendimiento.

= Actitud proactiva para conocer distintos tipos de empresas y para aplicar distintas herramientas
de dinamizacion empresarial en distintos negocios.

MODULO DE FORMACION 4: LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJO DE PROYECTOS DE
DINAMIZACION E IMPULSO ECONOMICO Y SOCIAL

OBJETIVO

Aplicar herramientas de gestion de personal, gestién de equipos y emprendimiento, para poder
liderar diferentes equipos plurales y dinamizar e impulsar el territorio rural.

DURACION: 30 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Identificacion de herramientas de gestion personal
- Herramientas digitales para mejorar la productividad. Usos
- Aprovechamiento del tiempo.

¢ |dentificacidn de herramientas de liderazgo y gestion de equipo.
- Busqueda y retencion del talento.
- Clima 6ptimo para el trabajo conjunto.
- Necesidades de los trabajadores.
- Recopilacién y evaluacion de la informacién.
- Expedientes de los empleados: creacion y gestion



¢ Uso de habilidades para la comunicacion y presentacion del proyecto
- Comunicar de manera clara y concisa.
- Programas innovadores para realizar presentaciones y proyectos online.

e Creacion de redes de actores
- Vinculos entre agentes territoriales.

Habilidades de gestion, personales y sociales

¢ Valoracion de la importancia de adquirir herramientas para el desarrollo personal con el fin de
mejorar la productividad

¢ Uso de habilidades de comunicacién y motivacion en la presentacién de proyectos al equipo

¢ Desarrollo de actitudes de emprendimiento y liderazgo para el impulso econdmico y social de
una localidad.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Para la imparticion de esta especialidad formativa, se recomienda la realizacién de un proyecto para
poder aplicar los conocimientos adquiridos durante los diferentes médulos. De esta manera se podrian
sintetizar la informacion y los datos, analizar los entornos locales y rurales y adquirir las habilidades de
presentacion y exposicion publica. Mediante el proyecto se pondria en practica todo lo que se vaya
aprendiendo en los moédulos

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

e La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

e Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

e La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

e Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

e La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



