& * A
i MINISTERIO SERVICIO PUBLICO *
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL +
E INMIGRACION ey **

FONDO SOCIAL EUROPEO

El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA FORMATIVO

Regidor de Escena



DATOS GENERALES DEL CURSO

1. Familia Profesional: IMAGEN Y SONIDO

Area Profesional: AMBIENTACION

2. Denominacién del curso: REGIDOR DE ESCENA

3. Coadigo: IMSA20 (antiguo IMABZ20)

4. Curso: OCUPACION

5. Objetivo general:

Organizar y coordinar técnicamente los ensayos y la representacion del espectaculo en vivo, asegurando la
presencia tanto del personal técnico y artistico como de los materiales necesarios, y facilitando a los
participantes su labor. Asimismo, coordinar en un platé de televisién, los movimientos del decorado, la
entrada de los sujetos en el punto de mira de las camaras y la intervencion del publico, facilitando a los
participantes su labor.

6. Requisitos del profesorado:

6.1. Nivel académico:

Titulacién universitaria o, en su defecto, capacitacion profesional equivalente en la ocupacién relacionada con
el curso.

6.2.  Experiencia profesional:
Debera tener tres afos de experiencia en la ocupacion.

6.3. Nivel pedagdgico:

Formacion metodoldgica o experiencia docente.

7. Requisitos de acceso del alumno:

7.1.  Nivel académico o de conocimientos generales:

m  FP I enlImageny Sonido, BUP o equivalentes.

7.2.  Nivel profesional o técnico:
Experiencia en alguna de las actividades propias del espectaculo en vivo o de television.

7.3. Condiciones fisicas:
Ninguna en especial, salvo aquellas que impidan el normal desarrollo de la profesion.

8. NuUmero de alumnos:

15 alumnos.
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Relaciéon secuencial de bloques de mdédulos formativos:

Introduccién a los espectaculos narrativos.

Organizacién de los procesos de trabajo.

Organizacion de equipos humanos y material escénico del espectaculo en vivo.
Organizacion de equipos humanos del platé de television.

Seguridad e higiene en producciones audiovisuales y espectaculos.

10. Duracioén:
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11. Instalaciones:

11.1. Aula de clases tedricas:

m Superficie: el aula debera tener un minimo de 30 m? para grupos de 15 alumnos (2 m? por alumno).

m  Mobiliario: El aula estara equipada con mobiliario docente para 15 plazas, ademas de los elementos
auxiliares.

11.2. Instalaciones para practicas:

Superficie: 70 m2.

lluminacién: artificial.

Condiciones ambientales: temperatura y atmésfera normal.
Ventilacién: acondicionada.

Mobiliario: 16 sillas.

El acondicionamiento eléctrico debera cumplir las normas de baja tension y estar preparado de forma que
permita la realizacion de las practicas.

11.3. Otras instalaciones:
Como instalaciones de apoyo se debera disponer de las siguientes:

m Un espacio minimo de 50 m? para despachos de direccién, sala de profesores y actividades de
coordinacion.

Una secretaria.
Aseos y servicios higiénico sanitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro.

Los centros deberan reunir las condiciones higiénicas, acusticas de habitabilidad y de seguridad exigibles
por la legislacion vigente, y disponer de licencia municipal de apertura como centro de formacion.

12. Equipo y material:

12.1. Equipo:

m  No se detectan equipos o maquinarias especiales.

12.2. Herramientas y utillaje:

Megafono.
Micréfonos.
Cémara de video.
Magnetoscopio.



m  Magnetofono.
m  Auriculares inalambricos.

12.3. Material de consumo:
Material de oficina.

12.4. Material didactico:

A los alumnos se les proporcionara los medios didacticos y el material escolar, imprescindibles, para el
desarrollo del curso.

12.5. Elementos de proteccion:

En el desarrollo de las practicas se utilizaran los medios necesarios de seguridad e higiene en el trabajo y se
observaran las normas legales al respecto.

13. Inclusién de nuevas tecnologias:

Las nuevas tecnologias deberan estar presentes en el desarrollo de los médulos; no obstante se incidira
especialmente en los temas de nuevos materiales y tecnologia de iluminacion, del sonido y de la grabacion
televisiva.



DATOS ESPECIFICOS DEL CURSO

14. Denominacion del médulo:
INTRODUCCION A LOS ESPECTACULOS NARRATIVOS.

15. Objetivo del modulo:

Conocer las caracteristicas comunes y las especificas de los diversos medios (cine, televisién y espectaculos
en vivo), donde se desenvuelve el espectaculo narrativo.

16. Duracién del médulo:
60 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas

m A partir de la observacidn de un espectaculo en vivo, realizar un listado de:
o Caracteristicas generales del espectaculo en vivo.
o Actividades profesionales.
o Estilos artisticos.
o Equipos técnicos.

m A partir de la observacion del funcionamiento de un platé de television dénde se realiza una produccién
determinada, realizar un listado de:

o Caracteristicas generales de la produccién de television.
O Recursos técnicos empleados.
o Funciones y caracteristicas de los profesionales.
o Participacién del publico.
m A partir de la observacion de un rodaje cinematografico, realizar un listado de
o Caracteristicas generales del rodaje cinematografico.
o Recursos técnicos empleados.
o Funciones y caracteristicas de los profesionales.
o Caracteristicas de la grabacion de exteriores.

B) Contenidos tedricos

m  Elementos comunes de los espectaculos narrativos:
o Estructura de una produccion: tipos de profesionales y funciones.
o Tipos de comunicacion artistica : verbal, gestual y ambiental.

O Soporte material y/o técnico comin a cualquier espectaculo: escenografia, iluminacion, sonido y
vestuario.

m  Elementos especificos del espectaculo en vivo:

Introduccién a la historia de las artes escénicas.

Caracteristicas generales del lenguaje escénico.

El proceso de produccion en artes escénicas.

Roles, jerarquias y relaciones laborales en artes escénicas.

Cualidades de la exhibicién en vivo: espacio fisico y temporal.

Repeticion continuada de la actividad: mantenimiento y variaciones en el espectaculo.
Limitacién de los recursos técnicos: espacio limitado y presencia de los espectadores.
m Elementos especificos de television:
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Introduccién a la historia de la television.

El proceso de produccion en television.

Roles, jerarquias y relaciones laborales en television.

Equipamiento técnico.

Caracteristicas y efectos que producen las camaras: color, formas y distancia de observacion.

La participacion del publico como integrante del espectaculo: asistencia ambiental, participacién
dirigida y participacion espontanea.

El realizador y su intervencién en la grabacién: posicion y angulo de las cdmaras y repeticion de
escenas.

El proceso de montaje: eleccién, ordenacion y engarce de los planos y del sonido.

m  Elementos especificos de cine:

O 0O 0o 0o Od

Introduccién a la historia del cine.

Caracteristicas generales del lenguaje cinematografico. El raccord.

El proceso de produccién cinematografica.

Roles, jerarquias y relaciones laborales en la produccién cinematogréfica.
Equipamiento técnico.

Caracteristicas de la grabacion en exteriores.

El proceso de montaje.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Capacidad de comprension y concrecion de las ideas artisticas.
Sentido del orden y del método.

Capacidad de comunicacion y relacién social para trabajar en equipo.
Rigor en el estudio de la documentacion técnica.



14. Denominacion del médulo:
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE TRABAJO.

15. Objetivo del médulo:

Aplicar técnicas de organizacién y planificaciéon de un proceso de trabajo, temporalizando las fases de
actuacion y elaborando su presupuesto por medio de partidas ordenadas.

16. Duracion del médulo:
40 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Précticas

m A partir del estudio de documentacion sobre la preparacion y el desarrollo de una actividad determinada,
realizar un listado de:

a
]
O

Elementos basicos y objetivos que conforman la actividad.
Caracteristicas y tiempo necesario para cumplimentar una fase.
Necesidades de la actividad que influyen en el orden de la realizacién de las fases.

m A partir del estudio de documentacién que incluya las caracteristicas generales de una actividad
determinada:

O
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Las partes del gasto que tienen caracteristicas comunes.
Desglosar cada partida en fases diferenciables.

Calcular el coste de cada etapa, partida, e imprevistos.
Determinar el coste global del presupuesto.

Comparar el tiempo, el costo y los objetivos previstos, con el tiempo real, el gasto y la evolucion de la
actividad.

B) Contenidos tedricos

m  Aspectos generales del proceso de trabajo:

a
]
O

Duracién entorno y caracteristicas.
Objetivos generales y especificos.
Fases en que se divide.

m  Temporalizacion de las fases:

a
]
O

Célculo de cada fase de trabajo.
Interrelacion entre las fases.
Criterios para la ordenacion de las fases.

m Elaboracién de presupuestos:

a
]
O

Las partidas: definicion y subdivision.
Imprevistos: criterios de determinacion.
Célculo de los costes.

m  Seguimiento:

a
]

Cumplimiento de tiempos, objetivos y costos.
Opciones para corregir desviaciones.



C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Capacidad de organizacion.

Sentido del orden y del método.

Capacidad de gestién para la administracion de presupuestos y la direccién de equipos de operarios.
Precision en los célculos.



14. Denominacion del médulo:
ORGANIZACION DE EQUIPOS HUMANOS Y MATERIAL ESCENICO DEL ESPECTACULO EN VIVO.

15. Objetivo del médulo:

Obtener los conocimientos necesarios para organizar al personal escénico de un espectaculo en vivo y para
comprender el funcionamiento del material técnico utilizado.

16. Duracion del médulo:
130 horas.

17. Contenidos formativos del médulo

A) Précticas

A partir de la observacién de la preparacion y desarrollo de un espectaculo en vivo determinado:

O
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Realizar la ficha técnica y artistica.

Asignar la funcién de los diversos profesionales presentes en la ficha técnica y artistica.
Describir las caracteristicas y los tipos de expresién artistica que se dan.

Determinar las caracteristicas de maquinas, los equipos y las técnicas utilizadas.
Describir las técnicas basicas de ambientacion de personajes.

Describir las técnicas basicas de decoracion.

Determinar las necesidades de soporte y coordinacion que requieran los diversos profesionales.
Determinar la organizacion necesaria para el montaje, desmontaje y movimiento escénico del
decorado.

Determinar las medidas de seguridad necesarias en el desarrollo del espectéculo.

A partir de la simulacién de la preparacion y desarrollo de un espectaculo en vivo:

O

]
O
O

Preparar el avituallamiento basico para los participantes.

Ayudar a los actores en sus entradas a escena.

Acondicionar las medidas de seguridad necesarias en el desarrollo del espectaculo.

Organizar toda la actividad del personal relacionado con el movimiento escénico de decorados.

B) Contenidos tedricos

Funciones del regidor en el espectaculo en vivo:
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Tiempos de inicio, desarrollo y final de la actividad.

Soporte a los intérpretes.

Organizacién del movimiento de decorados.

Supervision de entradas de iluminacion, sonido y musica en vivo.

Supervision del estado del material escenogréfico, de vestuario y de caracterizacion.

Intérpretes:

Seguimiento y supervision de la presencia de los intérpretes.
Avisos de entrada en escena.

Entregas de material.

Ayudas en el cambio de vestuario.

Decorados:

a
]

Organizacion del equipo de maquinistas.
Supervision y mantenimiento de los decorados.

lluminacién, sonido y musica en vivo:

O

Seguimiento y supervision de la presencia del personal necesario.



O Avisos y supervision de las entradas de luz y sonido.

o Coordinacion de las necesidades técnicas.
m  Vestuario y caracterizacion:

o Organizacién del equipo humano de vestuario y caracterizacion.

o Supervision y mantenimiento del material de vestuario y caracterizacion.
m  El desarrollo de la actividad:

o Inicio de la espectaculo. Avisos al publico.

o Seguimiento y control del desarrollo de la actividad.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

m  Rigor en el seguimiento de un proceso de trabajo.
m  Capacidad de improvisacion y rapidez en la solucién de problemas.
m  Valoracién del trabajo artistico.
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14. Denominacion del médulo:
ORGANIZACION DE EQUIPOS HUMANOS DEL PLATO DE TELEVISION.

15. Objetivo del médulo:

Obtener los conocimientos necesarios para organizar a los profesionales y al publico de un platé de television
durante la grabacion y/o emision de un programa.

16. Duracion del médulo:
130 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Précticas

m A partir de la observacion de la preparacion y desarrollo de la actividad en un platé de television:
O Realizar la ficha técnica y artistica.

o Asignar la funcion a los diversos profesionales presentes en la ficha técnica y artistica.
o Describir las caracteristicas de la grabacién de un programa de emision directa o en diferido.
o Describir las caracteristicas y tipos de expresion artistica que se dan.
o Describir el funcionamiento elemental de maquinas, equipos y técnicas utilizadas.
o Describir las técnicas basicas de ambientacion de personajes.
o Describir las técnicas béasicas de la decoracion.
o Determinar las necesidades de soporte y coordinacion de su intervencion que requieren los diversos
profesionales.
o Determinar la organizacién necesaria para el montaje, desmontaje y movimiento del decorado.
o Determinar las medidas de seguridad necesarias en el desarrollo de la grabacion.
m A partir de la simulacion de la preparacion y desarrollo de un espectaculo en vivo:
o Preparar el avituallamiento basico para los participantes.
o Ayudar a los actores en sus entradas a escena.
o Acondicionar las medidas de seguridad necesarias en el desarrollo del espectaculo.
o Informar y dirigir todas las intervenciones del publico.
o Organizar toda la actividad del personal relacionado con el movimiento escénico de decorados.

B) Contenidos tedricos

m  Funciones del regidor de television;
Soporte a los actores y/o presentadores.
Organizacion del movimiento de decorados.
Supervision del estado del material escenografico, de vestuario y de caracterizacion.
Seguimiento de las pautas marcadas por realizacion.
Organizacién y seguimiento de la intervencion del publico.
m  Actores y/o presentadores:
o Seguimiento y supervisién de la presencia de los actores y/o presentadores.
o Avisos de entrada en el platé.
o Simbologia propia de comunicacion.
o Entrega de material.
m  Decorados:
O Supervision del movimiento de decorados: avisos y soporte.

O o0 oo o
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m  Realizacion:
O Supervision de la preparacion de cdmaras, iluminacion, sonido, vestuario y caracterizacion.
o Inicio de la grabacion.
m  Publico:
o Entraday salida.
o Participacién y simbologia propia de la comunicacién televisiva.
o Entrega de material.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Rigor en el seguimiento de un proceso de trabajo.

Capacidad de improvisacion y rapidez en la solucion de problemas.
Seguridad y capacidad de persuasion.

Valoracién del trabajo artistico.

12



14. Denominacion del médulo:
SEGURIDAD E HIGIENE EN PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS.

15. Objetivo del médulo:

Aplicar las normas de seguridad e higiene en el trabajo en producciones audiovisuales y espectaculos para
garantizar su cumplimiento y prevenir posibles accidentes y siniestros.

16. Duracion del médulo:
25 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Précticas

m A partir de un supuesto en determinado en el que se especifiquen las caracteristicas generales de un
espacio en el que se ha de realizar un espectaculo:

O

a
]
O

Determinar los principales factores humanos y medio ambientales que puedan causar accidentes, asi
como los medios para prevenirlos.

Explicar los aspectos relativos a la reglamentacion vigente y a la normativa de seguridad de baja
tension que afectan a la instalacion.

Determinar los equipos de seguridad y proteccion a utilizar.
Describir los métodos de prevencion de incendios y las actuaciones a realizar en caso de producirse.
Detectar los lugares de actividad con mayor riesgo potencial.

Realizar de modo simulado la ejecucién material de técnicas sanitarias basicas de primeros auxilios.
A partir de la observacién de un rodaje:

]
O

Elaborar una relacién de posibles mejoras adicionales en relacién a factores de seguridad.
Detectar los errores relativos a seguridad e higiene.

B) Contenidos tedricos

Normativa laboral de seguridad e higiene en el trabajo.

Riesgos:

o Concepto de riesgo.

o Factores de riesgo.

o Medidas de prevencién y proteccion.
o Equipamiento de seguridad.

m  Siniestros:

O o0Ooo0ooooao

Tipos y causas.

Sistemas de deteccién y alarma.

Evacuaciones.

Métodos de prevencién y actuacion en casos de incendio.
Causas.

Propagacion.

Prevencion.

m  Sistemas de extincién de incendios:

O

O
a
]

Meétodos.

Medios.

Agentes: agua, espuma, polvo.
Materiales: moviles y fijos.

13



o Equipamiento de lucha contra incendios.

O Legislacién sobre la proteccion contra incendios.

Primeros auxilios.

Seguridad eléctrica:

Reglamentacion vigente y normas de seguridad de baja tension.
Seguridad en las conexiones y enganches.

Trabajos en condiciones de humedad.

Seguridad con los HMI.

Equipamiento eléctrico: riesgos y reglas generales de seguridad en su utilizacion.
Conductividad.

Electrocutaciones y su tratamiento.

Tratamiento y métodos de reanimacion.

Higiene:

o Concepto de higiene.

O Zonas de riesgo.

o Objetivos de higiene y calidad de ambiente.

Parametros de influencia en las condiciones higiénico sanitarias:

o Personas.

o Instalaciones.

o Concepcion y ordenacion.

Estructuras exteriores:

o Funciones de los locales.

o Sistemas: eléctricos, de agua y ventilacion.

Higiene personal: cuidado y proteccion.

Higiene en el transporte y en la circulacion:

o Riesgos de contaminacion de productos y materiales durante el transporte.
o Organizacién de circuitos de diferentes tipos de productos y materiales.
Fenodmenos de degradacion:

o Degradacion de tipo fisico y quimico.

Medidas de prevencion de la contaminacion y la degradacion.
Medio ambiente laboral:

o Ventilacion.

Climatizacion.

lluminacién.

Acustica.

Seguridad.

O O0O0Oo0ooO0oaod
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C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Valoracion de la salud y la seguridad como elementos esenciales de la calidad de vida laboral.
Percepcion y valoracion ajustada de los factores de riesgo.
Sensibilidad por el orden y limpieza del lugar de trabajo.

Utilizacion respetuosa y responsable de instalaciones, equipos y materiales de acuerdo a las
instrucciones y criterios de economia, eficacia y seguridad establecidos.

Rechazo a actitudes irresponsables y peligrosas en la conducta laboral.

Valoracion de la calidad ambiental y aspectos ergondmicos como elementos del &mbito de la seguridad e
higiene.
Correcta utilizacién de los equipos previstos para la seguridad e higiene en el trabajo.

Aplicacion de medidas de autoproteccién e higiene personal para prevenir posibles accidentes y
siniestros.
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