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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la DATA SCIENTIST
especialidad:

Familia Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Area Profesional: DESARROLLO
Caodigo: IFCD66

Nivel de cualificacion 5
profesional:

Objetivo general

Extraer conocimiento de utilidad para un propésito concreto a partir de enormes volimenes de
datos de fuentes diversas disponibles en formato digital.

Relacién de modulos de formacion

Médulo 1  Sistemas de apoyo a la toma de decisiones y gestién de datos 100 horas
Moédulo 2 Gestidon y procesamiento de datos 80 horas
Médulo 3 Aprendizaje automatico y visualizacion 130 horas

Modalidades de imparticion

Presencial

Teleformacién

Duracion de la formacion

Duracion total en cualquier 310 horas
modalidad de imparticién

Teleformacion Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/ Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

titulaciones - Titulo de Grado o equivalente de la familia profesional Informatica y
Comunicaciones.

- Titulo de Postgrado (Master) o equivalente de la familia profesional
Informatica y Comunicaciones.

Expengnua No se requiere.
profesional
Otros Deben poseer conocimientos de:

- Programacion basica

- Disefio de algoritmos

- Metodologia SCRUM

- Conocimientos de lenguaje SQL para BBDD relacionales

- Tener conocimientos basicos de algebra lineal, matematica discreta,
probabilidad y estadistica. Se valorara acreditar conocimientos de
materias como: Fundamentos matematicos, Probabilidad vy
estadistica, Grafs y geometria discreta.




Cuando el alumnado no disponga de la acreditacion o titulacion requerida
demostrara los conocimientos y competencias suficientes mediante una
prueba competencial practica de nivel consistente en ejercicios de
programacion de aplicaciones a nivel practico (basico), disefio de
algoritmos, conocimientos de lenguaje SQL para BBDD relacionales y
experiencia en metodologias agiles de desarrollo de aplicaciones.

Modalidad de
teleformacioén

Ademas de lo indicado anteriormente, los/as participantes han de tener las
destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que
se apoya la accion formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

Experiencia
profesional minima
requerida

No se requiere.

Competencia
docente

Experiencia docente o investigadora en el ambito de la disciplina
acreditable de al menos 60 horas en modalidad presencial.

Modalidad de
teleformacion o
mixta

Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los
tutores-formadores deben acreditar una formacién, de al menos 30 horas,
0 experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Re

quisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Incremento
Superficie/ participante
(Maximo 30 participantes)

Superficie m?
para 15
participantes

Aula de gestion

45 m? 2,4 m?/ participante

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestion

- Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de documentos, cafion con
proyeccion e Internet para el formador

- PCsinstalados en red e Internet con posibilidad de impresioén para los alumnos.

- Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa (se
proporcionan indicaciones sobre herramientas equivalentes)

Modelos de datos: HDFS, Apache Avro, Apache Parquet, Apache
HBase, MongoDB, Neo4j, Cypher, GraphDB

Herramientas modelitzacion multidimensional: PowerBlI, Indyco
Herramientas ETL: Talend, Apache NiFi

Herramienta analitica de datos: Spark, Kafka, Airflow
Herramientas de visualizacion: Grafana, PowerBl, Tableau




La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del numero de
alumnos. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 alumnos y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de alumnos/as, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m2/ alumno) y el
equipamiento estard en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los/as alumnos/as.

En el caso de que la formacidn se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Para impartir la formacion en modalidad de teleformacidon, se ha de disponer del siguiente
equipamiento.

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el material
virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el proceso de
aprendizaje y gestionar y garantizar la formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura

- Tener un rendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad
de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al niamero total de alumnos en las
acciones formativas de formacién profesional para el empleo que esté impartiendo el
centro o entidad de formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del
alumnado de dichas acciones, considerando que el nimero maximo de alumnos por
tutor es de 80 y un nimero de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto
retardo en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en
el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en
bajada y subida.

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

Software:

- Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web
gue como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

- El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion
fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos
en los articulos 40 a 43 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que
resulte de aplicacion, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto del tratamiento de
datos personales y la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracién con cualquier sistema operativo, base
de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar
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las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se
requiriese la instalacion adicional de algin soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma
debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmisién establecidos en el
anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencidon a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este
servicio, que seran mediante teléfono y mensajeria electrénica, tienen que estar disponibles para
el alumnado desde el inicio hasta la finalizacion de la accion formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a 48
horas laborables.

- Personalizacion con la imagen institucional de la administracion laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y recursos necesarios a
tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:
- Comunicacién, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con el
tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta comunicacion electrénica ha de llevarse
a cabo mediante herramientas de comunicacién sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica)
y asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Seré obligatorio que
cada accién formativa en modalidad de teleformacién disponga, como minimo, de un servicio de
mensajeria, un foro y un chat.

- Colaboracioén, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como la
gestién de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de alta,
modificaciéon o borrado de grupos de alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para
el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio
de archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats privados para los
miembros de cada grupo).

- Administracién, que permitan la gestiéon de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestién de la
lista de clase, definicion, asignacidon y gestion de permisos, perfiles y roles, autenticacion y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestion de acciones formativas.

- Gestién de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir,
descargar o cargar archivos), la publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos
archivos, y la creacién de contenidos.

- Evaluacién y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicion y realizacion de
pruebas de evaluacion y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su autocorreccion
0 su correccion (con retroalimentacion), su calificacion, la asignacion de puntuaciones y la
ponderacién de las mismas, el registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la
visualizacion de informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencién de informes de seguimiento.



Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacién se
concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y
funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion (objetivos
y resultados de aprendizaje) de este programa formativo que figura en el Catalogo de Especialidades
Formativas y cuyo contenido cumpla estos requisitos:

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo de
Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y
practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de manera que en su conjunto
permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares
de facil discriminaciéon y secuenciase pedagdgicamente de tal manera que permiten su
comprension y retencion.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion
de competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periddica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Darlugar aresimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
bésicos, relevantes o claves para la comprensién de los aprendizajes.

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacién de la accion formativa a través de actividades
de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan
medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

Aula virtual

Plataforma de aprendizaje que permita la conexién sincrona de docentes y
alumnos, con sistema incorporado de audio, video y posibilidad de compartir
archivos, la propia pantalla u otras aplicaciones tanto por el docente como por
los/as alumnos/as, con registro de los tiempos de conectividad.

Tecnologia vy
equipos

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 2712 Analistas y disefiadores de software
- 2713 Analistas, programadores y disefiadores Web y multimedia

- 2719 Analistas y disefiadores de software y multimedia no clasificados bajo otros epigrafes

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacién

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1:  SISTEMAS DE SOPORTE A LA TOMA DE DECISIONES Y
GESTION DE DATOS

OBJETIVO

Desarrollar aplicaciones informéaticas para realizar un tratamiento de los datos béasico con el
lenguaje Python, identificando los métodos para la exploracion de grandes fondos de datos y
los sistemas de gestién de datos relacionales y no relacionales (NoSQL).

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 100 horas

Teleformacién:  Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

e Caracterizacion de la aplicacion del lenguaje Python
- Lenguaje Python
- Ejecucién de programas Python
- Objetos en Python
- Tipos numéricos y dinamicos
- Gestion de cadenas de texto: listas, diccionarios, tuplas y ficheros
- Sentencias Python: asignaciones, expresiones e imprimir resultados
- Tests de variables, reglas de sintaxis
- Bucles for y while

e Interpretacion la aplicacién de protocolos API
- Uso de APIs remotas
- Integracion de las aplicaciones con APIs remotas
- Ejemplos de aplicaciéon de APIs remotas en lenguaje Python

e Programacién de un algoritmo modular en lenguaje Python
- Programacion de médulos
- Fundamentos de programacion de clases
- Utilizacién de APIs e integracion con aplicaciones Python

¢ Distincion de los conceptos Cloud basicos
- Principios de computacién en la nube (Cloud Computing)
- Ingenieria de servicios: software as a service, Platform as a service, Infrastructure as a
Service
- Ejemplos de aplicaciones relevantes en la industria

e Uso de BBDD NoSQL y nuevos modelos de datos (estructurados y no estructurados)
- Fundamentos del paradigma NoSQL
- Distribucion de los datos y procesamiento en paralelo
- Principales modelos de datos en el mundo NoSQL: clave-valor, orientacion a
documentos, grafos de propiedad, grafos de conocimiento

e Conocimiento del almacenamiento Big Data y las herramientas de procesamiento masivo
- Aplicaciones basadas en la gestion y el analisis de grandes volimenes de datos



- Fundamentos arquitecténicos de los sistemas distribuidos
- Principales arquitecturas de referencia

- Nuevos modelos de datos

- Sistemas de ficheros distribuidos

- Document stores

- Bases de datos de grafos

Evaluacion de las metodologias y técnicas aplicadas en la resolucién de problemas y
justificacion de los planteamientos, decisiones y propuestas realizadas

- Sistemas de soporte a la toma de decisiones

- Andlisis de los datos: analisis descriptivo, predictivo y prescriptivo

- Casos de uso: gestion y analisis de grandes voliumenes de datos

Identificacion de los factores clave de un problema complejo en el contexto de un proyecto

de analitica.

- Contexto de la sociedad /economia de los datos y el paradigma de las aplicaciones
orientadas a los datos

- Fundamentos de bases de datos relacionales: lenguaje SQL.

- Necesidad de un cambio de paradigma: NoSQL. El principio ‘one size does not fit all’.

- Principales modelos de datos en el mundo NoSQL: Key-Value, Documento-oriented,
Property Graphs y Knowledge Graphs

- Fundamentos arquitectonicos: sistemas distribuidos, escalabilidad, paralelismo.
Principales arquitecturas de referencia (shared nothing, shared disk, shared memory)

Distincién y aplicacion de los nuevos modelos de datos

- Sistemas de archivos distribuidos: conceptos y principios (distribucion, replicacion,
particionamiento horizontal vs. Vertical, formatos de archivos especializados)

- Conocimiento y utilizacion deHadoop File System (HDFS), Apache Avro, Apache
Parquet, Key-value stores: Apache HBase

- Document stores: conceptos y principios (mecanismos de réplica, sharding, consultas
espaciales)

- Inmersién a MongoDB y el Aggregation Framework

- Graph databases: property y knowledge graphs. Conceptos y principios Modelizacion
en grafo, consultas regulares. Introduccion a Neo4j y Cypher

- Knowledge graphs. Conceptos y principios: el paradigma open / linked data, RDF y
SPARQL. Introduccion a GraphDB

Identificacion y analisis de problemas complejos en el area de analisis de datos y

planteamiento de soluciones

- Principales conceptos de los flujos de procesamiento de datos en sistemas de gran
volumen

- Fases principales de la gestion de grandes volumenes de datos y retos asociados

- Roles del ingeniero de datos en las fases principales de la gestion de datos

- Limitaciones principales de los modelos tradicionales de gestion de los datos

- Nuevos modelos de datos

Planificacion y ejecucion de un trabajo de analisis de datos con una propuesta metodolégica

- Definicién de un conjunto de datos de partida y una serie de necesidades de negocio
que requieran una agregacion de los datos, una captura de datos externa, un proceso
ETL, analisis de datos y una visualizacion final de los resultados obtenidos

- Implementacién de un sistema de archivos distribuido

- Uso de Hadoop para almacenar un conjunto de datos de actividad de red social.
Almacenamiento de un conjunto de datos en un entorno HDFS
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- Modelizacién de grafos: almacenar un conjunto de datos en una base de datos
documental u orientada a grafos.

e Eleccién de un repositorio adecuado para los datos del problema y definicion de una
estrategia de almacenamiento.

- Ciclo de vida de los datos: disefio de bases de datos, gestor de los flujos de datos,
arquitectura de los sistemas de extraccién, carga y transformacion de los datos y
sistemas de almacenamiento y procesamiento distribuido

- Gestion de los datos: limites del modelo relacional y distribucién de los datos

Habilidades de gestién, personales y sociales

e Efectividad en la resolucién de problemas complejos en el desarrollo de un conocimiento
para disefiar prototipos de soluciones software en Python en fases sin perder de vista la
complejidad del problema global.

e Capacidad para analizar los elementos importantes del proyecto de desarrollo de una
solucién de gestién de datos.

e Desarrollo de pensamiento y razonamiento critico de las diversas técnicas a aplicar en el
marco del problema a resolver, haciendo balance entre complejidad de la solucién y su
funcionamiento real.

e |dentificacién de las herramientas a aplicar y su coste y las necesidades del ciclo de datos
requerido.

e Desarrollo de una actitud positiva frente al aprendizaje y mejora continua, con el objetivo de
conocer y revisar los proveedores de las herramientas y los métodos de instalaciéon y
actualizacion.

e Demostracion de iniciativa y autonomia en la presentacion de prototipos y discusion de
problemas y soluciones para ser discutidos en grupo, revisando requerimientos y sus
costes.

MODULO DE FORMACION 2: GESTION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

OBJETIVO

Identificar los principios de gestién de datos para un proyecto con mdultiples fuentes de entrada
y aplicar técnicas de organizacion de modelos de datos desde un punto de vista l6gico y fisico.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 80 horas

Teleformacion: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas
e Evaluacion critica de las metodologias y técnicas a aplicar en la resolucién de problemas y
justificacion de los planteamientos, decisiones y propuestas realizadas
- Fundamentos de gestién de los datos para un proyecto con multiples fuentes de entrada
de datos
- Técnicas de organizacion de modelos de datos desde un punto de vista légico y fisico

e |dentificacién de los flujos de datos y ETL (Extract Transform Load)
- Fundamentos de Data Warehousing y Business Intelligence
- Conceptos de OLAP y extraccion de informacion
- Proceso ETL: extraccion, transformacion y carga de los datos



Tipos de flujos y operaciones
Data cleaning

Data quality

Ejemplos de aplicaciones

Disefio de un proceso ETL y un modelo de analisis multidimensional.

Modelizacion multidimensional

DFM: Dimensional Fact Model

Esquema en estrella y derivados

Operadores OLAP

Implementacion de cubos y operadores OLAP en entornos relacionales
Herramientas de modelizacion multidimensional

Disefio de una carga de datos a un repositorio NoSQL y analisis de los datos basico

utilizando Spark

Disefio, implementaciéon y mantenimiento de soluciones Fecha Lake. Conceptos y
principios (schema-on-write vs. schema-on-read). Modelizacién y gobernanza de datos
Conceptos y principios de procesamiento distribuido de datos (soluciones declarativas
vs. no declarativas)

Modelos de procesamiento distribuido de datos: Basados en disco y basados en
memoria principal

MapReduce y a Apache Spark

Procesamiento de datos en tiempo real (streaming). Conceptos y principios (modelos,
ventanas temporales, consultas temporales). Lenguajes de consultas sobre streams.
Introduccién a herramientas streaming: Apache Kafka, Apache Spark Streaming
Arquitecturas BigData: Lambda, Kappa y orquestadores. Herramientas de gestién de
workflows: Apache Airflow

Identificacion de los factores clave de un problema complejo en el contexto de un proyecto

de analitica.

Proyecto de disefio e implementacién ETL con herramientas NoSQL

Proceso de incorporacion de datos batch con herramientas Apache.

Andlisis de datos y extraccién de datos para modelo de negocio a partir del conjunto de
datos con Spark

Andlisis de datos con Apache Spark

Lectura y exportacion de datos

Revision de la calidad de los datos

Filtros y transformaciones de los datos

Procesamiento de los datos para obtener resimenes y agrupaciones
Combinaciones, particiones y reformulacion de los datos.

Configuracion, monitorizacion y gestion de los errores de las aplicaciones Spark

Habilidades de gestién, personales y sociales

Demostracién de una actitud critica de un pensamiento estratégico, presentando esquemas de
tratamiento de los datos y permitiendo la discusién con grupos de interés internos y externos a
la empresa para formular actuaciones orientadas al futuro.

Desarrollo de las actividades de disefio y andlisis de datos con responsabilidad social,
honestidad intelectual e integridad cientifica.

Concienciacion de la necesidad de una actitud responsable y comprometida con los resultados
y la limitacion de los recursos disponibles en la toma de decisiones en entornos profesionales
complejos.

Valoracion de la importancia de la adaptacién a las restricciones de coste, disponibilidad,
tiempo de desarrollo o implantacion en la revisién de un disefio inicial de gestion de datos.
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MODULO DE FORMACION 3:  APRENDIZAJE AUTOMATICO Y VISUALIZACION

OBJETIVO

Aplicar los fundamentos de aprendizaje automatico y de la visualizacion para el andlisis de los
resultados del procesamiento de datos.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 130 horas

Teleformacién: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Identificacion de los fundamentos de andlisis de datos y aprendizaje automético (Machine
Learning)

Tipologia de tareas y algoritmos de aprendizaje (supervisado, no supervisado, semi-
supervisado)

Métodos principales de aprendizaje

Validacion y evaluacion de resultados

Distincion de los métodos clasificadores.

Modelos predictivos

Métodos no supervisados. Agrupamiento jerarquico. Agrupamiento particional (k-means
y derivados). Reduccién de la dimensionalidad (PCA vy otros)

Métodos supervisados. K-NN. Arboles de decision. SVM. Redes neuronales
Validacion y evaluacién de resultados

Aplicacion de las técnicas de aprendizaje automatico y la integracion de diversas fuentes de
datos

Andlisis de sentimientos y polaridad sobre el conjunto de tweets recogidos.
Construccion de un analisis de perfiles mediante el uso de algoritmos de agrupamiento
no supervisados (clustering).

Implementacion de un analisis de polaridad (sentimiento analysis) sobre el conjunto de
mensajes recogidos.

Implementacién de dos enfoques alternativos para poder comparar el rendimiento
obtenido: Aproximacién basada en diccionarios. Aproximacion en vectorizacion
(Word2Vec) y uso de un modelo supervisado de aprendizaje automatico.

Disefio, desarrollo y evaluacion de los métodos de aprendizaje automatico.

Procesamiento de datos

Fundamentos de aprendizaje automatico
Tipologia de tareas y algoritmos de aprendizaje
Validacion y evaluacion de resultados

Disefio y desarrollo de dashboards.

Principios de visualizacion de datos.

Disefio de paneles de control y dashboards para definir alarmas y transmitir resultados
Integracioén de la visualizacion con herramientas de andlisis y consultas de datos
Documentacion visual y escrita de los resultados de los proyectos de analitica de datos
para audiencias no especializadas
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e Utilizacion de una herramienta de visualizacién de datos para el disefio y carga de datos a
un panel de control
- Herramientas de visualizacion de datos: Grafana, MS PowerBar, Tableau
- Visualizacion de consultas de negocio y panel de control de resultados en herramientas
de visualizacion de datos

e Eleccion, aplicacion y evaluacion de la calidad de un algoritmo de aprendizaje automatico
para un problema dado a partir de un conjunto de datos.

Procesamiento de textos (NLP)

Andlisis de polaridad basado en diccionarios

Analisis basado en modelos predictivos supervisados

Extraccion de caracteristicas (Word2Vec)

Habilidades de gestién, personales y sociales

e Uso de habilidades de comunicacién con los grupos de interés para mostrar los aspectos
mas relevantes de los resultados obtenidos en los resultados del proceso y su adaptacién a
las necesidades del proyecto.

& Aplicacién de soluciones innovadoras y adaptacion a los entornos cambiantes.

e Capacidad de desarrollo continuo de proyectos y comunicacién de los resultados y
decisiones con técnicas y herramientas de visualizacion

e Coordinacion y comunicacién con especialistas, no especialistas, supervisores y clientes
con el uso de las herramientas de comunicacién para el disefio de informacion relevante
sobre los aspectos claves de la aplicacion.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagndéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion
y puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los/as alumnos/as.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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