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DATOS GENERALES DEL CURSO

5.

Familia Profesional: Formacion Complementaria

Area Profesional: Competencias Clave

Denominacion del curso:  Competencia en ciencia — N3

Cadigo: FCOV14

Nivel de cualificacion: 3

Objetivo general:

Lograr el nivel de competencias clave en el ambito cientifico para el acceso a los Certificados de
Profesionalidad de nivel 3, lo que permitira un entendimiento de los procesos cientificos y una capacidad de
aplicar los conceptos que permita tomar decisiones sobre el mundo natural y los cambios que la actividad
humana produce en él; para ello el alumnado ser& capaz de:

6.

Utilizar los conocimientos sobre la atmdsfera, las propiedades del aire, el ciclo del agua en la naturaleza
asi como los recursos naturales disponibles para desarrollar y afianzar actuaciones que eviten el
deterioro del medio ambiente y promuevan una gestion mas racional de los recursos naturales.

Identificar o describir los cambios climaticos a largo y corto plazo y las consecuencias del efecto
invernadero sobre la vida en la Tierra.

Valorar la importancia de la biodiversidad y el papel de la humanidad en la extincién de las especies.

Comprender los factores que determinan la salud y la enfermedad para explicar las condiciones que
permiten hacer frente a los riesgos de la sociedad actual en aspectos relacionados con la prevencion de
enfermedades, la alimentacién, el consumo y las drogodependencias.

Desarrollar la capacidad de construir representaciones o modelos de explicacion de fendmenos quimicos
empleando nociones o conceptos de las ciencias y utilizando comprensivamente la informacién
proporcionada.

Objetivos especificos. Resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion:

Objetivos especificos | Resultados de aprendizaje/Criterios de evaluacion

Cienciade laTierray el Medio Ambiente

El ser humano y su influencia en el medio
ambiente.

Utilizar los conocimientos sobre la | g
atmosfera, las propiedades del aire, el
ciclo del agua en la naturaleza asi como
los recursos naturales disponibles para
desarrollar y afianzar actuaciones que
eviten el deterioro del medio ambiente y
promuevan una gestion mas racional de | © Analizar los problemas y desafios, estrechamente
los recursos naturales. relacionados, a los que se enfrenta la humanidad en
relacion con la situacion de la Tierra.

Analizar informacién procedente de diversas fuentes
documentales acerca de lainfluencia de las actuaciones
humanas sobre los ecosistemas: efectos de Ila
contaminacién, agotamiento de recursos y extincién de
especies, y argumenta posibles actuaciones.

Juzgar la validez de ciertas actuaciones




Objetivos especificos

Resultados de aprendizaje/Criterios de evaluacion

con consecuencias sobre los problemas
globales a los que se enfrenta hoy la
humanidad: contaminacion sin fronteras,
agotamiento de recursos, pérdida de
biodiversidad, etc.

® Desarrollar la capacidad de emplear el
conocimiento cientifico para predecir los
efectos sobre el medioambiente del
consumo de energia, uso de recursos
hidricos y gestion de residuos, asumiendo
responsablemente las consecuencias de
las acciones personales.

B Exponery defender una postura u opinién propia ante un
conflicto ambiental.

@ Analizar criticamente sus necesidades reales de
consumo de bienes y servicios y reconocer los efectos
negativos del consumismo sobre el medio.

o Valorar las propuestas de reciclaje que ofrece la
localidad.

B Analizar el efecto de los trasvases de agua sobre la
naturaleza.

B Presentar una actitud positiva frente a la necesidad de
una gestion sostenible del agua, mediante ejemplos de
actuaciones personales que potencian la reduccién en el
consumo y su reutilizacién.

El climay el cambio climatico.

®  Comprender los factores que influyen en
el clima.

®  Describir los diferentes tipos de clima
existentes.

®  Analizar la influencia del clima sobre la
vida humana.

® Utilizar los conocimientos sobre los
factores que influyen en el clima para
desarrollar y afianzar actuaciones que
eviten el deterioro del medio ambiente.

® Predecir las consecuencias del efecto
invernadero y asumir responsablemente
las consecuencias de las acciones
personales sobre el medioambiente.

8 Comparar los climas estacionales de las principales
regiones de la Tierra, considerando los efectos de la
latitud, la altitud y la geografia (p.e., las montafias ylos
océanos);

o Identificar los diferentes climas existentes en Espafa en
funcion de los factores que los determinan.

8 Analizar informacién y argumentar posibles actuaciones
para evitar el cambio climético y promover una gestién
mas racional de los recursos naturales.

o Interpretar datos estadisticos sobre lluvias y/o
temperaturas para analizar cémo se han visto
modificadas en los ultimos afios.

8 Relacionar el cambio climatico con sus posibles causas
en base a una propuesta docente.

Cienciadelaviday la salud

La biosferay los ecosistemas.

®  Utilizar los conocimientos sobre los seres
vivos y los ecosistemas, para desarrollar
y afianzar actuaciones que eviten el
deterioro del medio ambiente.

®  Comprender los factores que intervienen
y/o han intervenido en la evolucién y/o
desaparicién de las especies.

® Desarrollar la capacidad de emplear el
conocimiento sobre los ecosistemas para
valorar los efectos de las acciones y
juzgar la validez de las mismas,
asumiendo responsablemente las
consecuencias de las  acciones
personales.

o Explicar como influye la modificaciéon de un elemento del
medio fisico a la totalidad del ecosistema, por ejemplo
predecir las consecuencias de la desaparicion de una
especie sobre el resto de seres vivos del ecosistema.

B Reconocer las consecuencias que tienen sobre el medio
ambiente las acciones humanas, y qué soluciones
pueden resolver algunos de los actuales problemas
ambientales.

@ Utilizar los conocimientos adquiridos para buscar
informacion complementaria y entender o razonar textos
y preguntas a propuesta del profesorado.

@ Analizar mediante imagenes o informacién aportada de
diferentes fuentes, cémo ha evolucionado una
determinada especie como adaptacion al medio que le
rodea.




Objetivos especificos

Resultados de aprendizaje/Criterios de evaluacion

El ser humano. Salud y enfermedad.

® Comprender los factores determinantes
de la salud y la enfermedad.

® Distinguir los distintos tipos de
enfermedades: infecciosas, conductuales,
genéticas, por intoxicacion, etc.,
relacionando la causa con el efecto.

® Desarrollar actitudes y habitos favorables
a la promocion de la salud personal y
comunitaria.

® Reconocer y comprender las principales
aportaciones de las ciencias biomédicas
en la lucha contra la enfermedad:
vacunas, trasplantes y donacion de
organos.

®  Promover estrategias que permitan hacer
frente a los riesgos de la sociedad actual
en aspectos relacionados con la
alimentacion, el consumo vy las
drogodependencias.

® Promover acciones en defensa de la
prevencion de las enfermedades vy
accidentes laborales.

o Establecer relaciones entre las diferentes funciones del
organismo Yy los factores que tienen una mayor influencia
en la salud.

B Calcular el aporte calérico (a partir de los datos
proporcionados por el/la docente) de la ingesta y el
consumo de alimentos, y reflexiona sobre laimportancia
de mantener un equilibrio diario entre ambos aspectos.

o Entendery valorar los mecanismos de defensa corporal
y la accién de vacunas, antibiéticos y otras aportaciones
de las ciencias biomédicas en la lucha contra la
enfermedad.

o Analizar los problemas y desafios, estrechamente
relacionados, a los que se enfrenta la humanidad en
relacion con las enfermedades en los paises pobres,
reconocer la responsabilidad de la ciencia y los
diferentes paises, a partir de la propuesta de fuentes
documentales.

B Valorar los efectos de la vacunacion sobre la poblacion.

B Describir las principales enfermedades a las que estan
expuestos/as los/as trabajadores de la familia
profesional a la que se dirige esta competencia basicay
conocer las medidas preventivas asi como los derechos
y deberes de trabajadores y trabajadoras en materia de
salud laboral.

Quimica

Composicion de la materia.

®  Conocer los principales elementos de la
tabla periédica y compuestos quimicos
mas comunes en la vida cotidiana.

® Interpretar las propiedades de las
sustancias simples y compuestas.

o Clasificar o comparar sustancias en funcién de sus
propiedades fisicas caracteristicas que se pueden
mostrar o medir (p.e., densidad, conductividad térmica o
eléctrica, solubilidad, punto de fusion o ebullicion,
propiedades magnéticas).

8 Formular compuestos sencillos.

o Identificar las caracteristicas de los elementos quimicos
mas representativos de la tabla periddica.

8 Comparar las propiedades y los usos de &cidos y bases
comunes (los acidos tienen un sabor agrio y reaccionan
con los metales; las bases suelen tener un sabor
amargo y un tacto resbaladizo; los acidos y bases
fuertes son corrosivos; tanto los acidos como las bases
se disuelven en el agua y reaccionan con indicadores
para producir diferentes cambios de color; los acidos y
las bases se neutralizan entre si).

o Diferenciar entre sustancias puras (elementos vy
compuestos) y mezclas (homogéneas y heterogéneas)
sobre la base de su formacion y composicion; dar o
identificar ejemplos de cada una (sélido, liquido, gas).

B Seleccionar o describir métodos fisicos para separar
mezclas en sus componentes (p.e., filtracién, destilacion,




Objetivos especificos Resultados de aprendizaje/Criterios de evaluacion

sedimentacion, separacion magnética, flotacion,
disolucion).

o Diferenciar los cambios quimicos de los fisicos en
términos de la transformacién (reaccion) de una o mas
sustancias (reactantes) en diferentes sustancias
(productos); mostrar o probar que ha tenido lugar un
cambio quimico sobre la base de ejemplos comunes
(p.e., cambio de temperatura, produccion de gas,
cambio de color, emisién de luz).

Contenidos:

Ciencia de la Tierray el Medio Ambiente

1. Conceptos basicos para la comprension de la influencia del ser humano en el medio ambiente.

Descripcién de la composicion del planeta Tierra:

* Caracterizacion y propiedades de la Litosfera.

* Caracterizacion y propiedades de la Hidrosfera.

* Caracterizacion y propiedades de la Atmésfera.

Andlisis y valoracién de los recursos naturales y sus tipos.

* Recursos renovables.

* Recursos no renovables.

Reflexion en torno a las consecuencias ambientales del consumo humano de energia.

* Andlisis critico de las necesidades reales de consumo de bienes y servicios y reconocimiento
de los efectos negativos del consumismo sobre el medio.

Reconocimiento de la importancia del uso y gestién sostenible de los recursos hidricos.

* Andlisis del efecto de los trasvases de agua sobre la naturaleza, el impacto ambiental de los
incendios forestales y sus repercusiones en el ciclo del agua, etc.

Separacion de residuos y su gestion.
* Valoracion de las propuestas de reciclaje que nos ofrece la localidad.

* Busqueda de informacion acerca de la cantidad de basura que se genera por personay diay
alternativas para reducirla.

Reconocimiento de los problemas y desafios globales a los que se enfrenta hoy la humanidad:
contaminacion sin fronteras, agotamiento de recursos, pérdida de biodiversidad, etc.

* Valoracién de la necesidad de cuidar del medio ambiente y adoptar conductas solidarias y
respetuosas con él.

* Debate y toma de posicién ante un conflicto ambiental.

2. El clima y el cambio climatico.

Andlisis y comprension de los factores que influyen en el clima.

* Influencia de la latitud en el clima.

* Influencia de la altitud en el clima.

* Comprensién de los efectos de las corrientes marinas sobre el clima.

* Comprensién de la influencia de la distancia del mar sobre el clima.

* Influencia del relieve en el clima.

Diferenciacion y caracterizacion de los distintos tipos de clima.

* Descripcion de las principales caracteristicas de los climas célidos.

* Descripcion de las principales caracteristicas de los climas templados.




* Descripcion de las principales caracteristicas de los climas frios.

* Andlisis y valoracion de las caracteristicas de los diferentes climas existentes en Espafia a
partir de la recopilacion de informacion procedente de diferentes fuentes. Se podra completar
con un analisis de cdmo han cambiado las caracteristicas climatoldgicas en los Ultimos afios
y cuales pueden ser las causas de las mismas.

Andlisis y valoracion de las consecuencias del efecto invernadero sobre el planeta Tierra 'y la
supervivencia de las especies.

* Balance radiactivo terrestre.
* Los gases de efecto invernadero y actividad industrial.
* El Protocolo de Kioto.

* Recopilacion de informacién procedente de diversas fuentes documentales acerca de la
influencia de las actuaciones humanas sobre el cambio climatico, la desertizacién, y
disminucion de la capa de ozono. Andlisis de dicha informacién y argumentacion de posibles
actuaciones para evitar el cambio climatico y promover una gestién mas racional de los
recursos naturales.

Reflexion sobre la influencia de los climas en la vida humana.

Ciencia de laviday la salud

3. La biosfera y los ecosistemas.

Reconocimiento de las caracteristicas basicas de los seres vivos y del medio fisico que les
rodea.

Identificacién de las caracteristicas y comportamiento de los ecosistemas.

* Descripcion del proceso de intercambio de materia y energia en el ecosistema.
* Comprension de la evolucion de los ecosistemas: cambios a corto y largo plazo.
* Diferenciacion de distintos ejemplos de ecosistemas.

La modificacion de ambientes por los seres vivos y las adaptaciones de los seres vivos al
entorno.

Cuidado de las condiciones medioambientales y de los seres vivos como parte esencial de la
proteccion del medio natural.

Valoracion de la importancia de la biodiversidad y el papel de la humanidad en la extincién de
las especies; analisis de la interaccién de una especies con otras y la necesidad de unas parala
supervivencia de las otras.

4. El ser humano. Salud y enfermedad.

Comprension de los factores determinantes de la salud y la enfermedad.

* Descripcion de los factores hiolégicos.

* Descripcion de los factores ambientales.

* Valoracion de la influencia de los estilos de vida sobre la salud y la enfermedad.
* Evaluacién de la atencion sanitaria en diferentes paises.

* Analisis de los problemas y desafios, estrechamente relacionados, a los que se enfrenta la
humanidad en relacion con las enfermedades en los paises pobres, reconocimiento de la
responsabilidad de la ciencia y los diferentes paises, a partir de la consulta de diferentes
fuentes documentales.

Reconocimiento de los principios fundamentales de una dieta equilibrada.

* Calculo del aporte calérico de la ingesta y el consumo, reflexiéon sobre la importancia de
mantener un equilibrio diario entre ambos aspectos. Toma de conciencia de los riesgos para
la salud y las enfermedades que se derivan de los desequilibrios que se puedan producir
entre la ingesta y el gasto caldrico.

Intoxicaciones e infecciones.

* Comprension de los procesos para combatir las infecciones: inmunidad, defensas y vacunas.



8.

Quimica

* Sensibilizacién acerca del consumo responsable de antibiéticos.

* Recopilacion de informacion procedente de diversas fuentes documentales acerca de la
erradicacion de ciertas enfermedades a partir de la vacunacion de la poblacion.

Reconocimiento de las principales adicciones a las que nos exponemos Yy valoracion de los
efectos de las mismas sobre la salud y la calidad de vida de las personas: tabaquismo,
alcoholismo, drogadiccion, ludopatia, etc.

Sensibilizacion sobre trasplantes y donacion de células, sangre y érganos a partir del analisis de
una campafia publicitaria dirigida a la donacién de sangre u érganos.

Valoracion de las principales enfermedades a las que se exponen los trabajadores y
trabajadoras de la familia profesional a la que se dirja esta competencia basica y
reconocimiento de las medidas preventivas asi como los derechos y deberes de trabajadores y
trabajadoras en materia de salud laboral.

5. Composicidén de la materia.

Reconocimiento y descripcién de las propiedades de la materia.

* Comprensién y aplicaciéon sobre ejemplos practicos del concepto de masa.

*  Comprensién y aplicacidén sobre ejemplos practicos del concepto de volumen.
* Comprensién y aplicacion sobre ejemplos practicos del concepto de densidad.

* Comprensién y aplicacion sobre ejemplos précticos de los conceptos de punto de fusién y
ebullicién.

* Comprensién y aplicacién sobre ejemplos practicos del concepto de solubilidad.
Clasificacién de los elementos quimicos: metales y no metales.

* Comprension y utilizacion de la tabla periodica.

* Diferenciacién entre metales y no metales y sus caracteristicas.

Diferenciacion entre sustancias puras y mezclas.

* Clasificacion de las sustancias puras: elementos y compuestos.

* Formulacién de algunos compuestos sencillos.

* Separacion de mezclas.

Interpretacion de las propiedades de 6xidos, acidos, bases, sales y compuestos organicos:
distribucion en el ambiente y sus usos.

Los contenidos de este programa son susceptibles de impartirse a distancia en el 80 % de su totalidad.

Evaluacion:

Esta accion formativa conlleva:

9.

9.

Evaluacién anterior al inicio del curso, cuyo fin es verificar si se posee la competencia clave de que se
trate. El acceso al curso de formacion posibilita alcanzar la competencia clave a quienes no hayan
superado la prueba de evaluacion previa.

Evaluacion contintia durante la realizacion de la accion formativa.

Prescripcion del personal docente:

1. Titulacién requerida:

Titulo de Grado, Licenciatura 6 Diplomatura en el &mbito cientifico:

- Licenciatura en biologia, bioquimica, biotecnologia, ciencia y tecnologia de alimentos,
ciencias ambientales, ciencias fisicas, ciencias quimicas, ciencias del mar, fisica, geologia,
quimica, farmacia, medicina, odontologia o veterinaria.



9.2,

Diplomatura en nutricién humana y dietética, fisioterapia, terapia ocupacional, podologia o
logopedia.
O cualquiera de las titulaciones que las sustituya en el futuro.

Experiencia profesional

Acreditar una experiencia laboral de 1 afio en la imparticion de acciones formativas.

9.3.

Competencia docente requerida:

Acreditar estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o formacion
equivalente en metodologia didactica de formacion profesional para adultos.

Del antedicho requisito, estaran exentos quienes:

a) Estén en posesion de las titulaciones de Licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio
en todas sus especialidades.

b) Posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Titulo de Especializacion Didactica expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia o equivalente.

¢) Acrediten una experiencia docente contrastada de, al menos, 600 horas en los Gltimos siete afios en
formacion profesional para el empleo o en el sistema educativo.

d) En el caso de que la accién formativa se imparta de forma virtual (on line): Acreditar experiencia
laboral como tutor de formacion on-line.

10. Criterios de acceso del alumnado:

1. Carecer de las siguientes titulaciones o acreditaciones que proporcionan el acceso directo a la
formacion del Certificado de Profesionalidad®:

2

Certificado de profesionalidad de nivel 3.

Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional.

Titulo de Bachiller.

Titulo de Técnico Especialista, técnico Superior o equivalente a efectos académicos.

Titulacion universitaria o equivalente.

Segundo curso superado de cualquier modalidad de Bachillerato.

Pruebas de acceso superadas a los ciclos formativos de Grado Superior reguladas por las
administraciones educativas.

Prueba de acceso superada a la universidad para mayores de 25 afios.

. 'Y a haber realizado con anterioridad al inicio del curso la prueba de evaluacién de la competencia

clave que se imparte en el mismo, sin haberla superado.

11. Numero de participantes:

Maximo 25 participantes para cursos presenciales.

12. Duracioén:

35 horas.

13. Requisitos minimos de espacios e instalaciones y equipamiento:

13.1.

Espacio formativo

L El articulo 5 del R.D. 34/2008, de 18 de enero regula las titulaciones o acreditaciones requeridas para
acceder a los Certificados Profesionalidad de nivel 3.



Espacio formativo

Superficie m2 Superficie m2
15 alumnos 25 alumnos

Aula de gestién

45 60

13.2. Equipamiento

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestion

- Mesay silla para personal docente

- Mesay sillas para el alumnado

- Material de aula

- 2 Pizarras para escribir con rotuladores

- Rotafolios

- Equipos audiovisuales

- PCsinstalados en red, cafién con proyeccion e Internet
- Software especifico de la especialidad

En caso de se opte por impartir la formacion de forma semipresencial
(parcialmente, on-line), se debera disponer del siguiente
equipamiento:

- Soporte tecnolégico:

= Plataforma educativa de tele-formacion en internet (con el
consiguiente servicio de administracion de la misma).

= Aplicaciones multimedia adecuadas y actualizadas para esta
modalidad de formacion.

= Soporte técnico.

s Mantenimiento de sistemas.

= Sistema de seguridad

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente

mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

El nimero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y herramientas que se especifican
en el equipamiento de los espacios formativos, sera el suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera
incrementarse, en su caso, para atender a un nimero superior.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.




