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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA
especialidad: AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Cddigo: CTRP0002

Nivel de cualificacion 1

profesional:

Especialidad de caréacter

. i Habilidades personales y sociales
intersectorial:

Objetivo general

Adquirir las competencias base y de caracter transversal que fomenten la autonomia personal y
social de las personas con discapacidad para una adecuada adaptacion a las actividades de la
vida diaria.

Relacion de médulos de formacion
Médulo 1 COMPETENCIAS BASE PARA LA AUTONOMIA 120 horas
Médulo 2 DESARROLLO PERSONAL PARA LA AUTONOMIA 120 horas
Modalidad de imparticién
Presencial

Duracién de la formacién

Duracion total 240 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
reguerida

« Licenciado o titulo de Grado correspondiente u otros
titulos equivalentes del ambito social o de la educacién.
 Diplomado o el titulo de Grado correspondiente u otros
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Acreditacion
requerida titulos equivalentes del &mbito social o de la educacion.
« Titulo de técnico o de técnico superior de la familia
profesional de servicios socioculturales y a la comunidad.
* Certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia
profesional de servicios socioculturales y a la comunidad.
Experiencia No se requiere
profesional
minima
requerida
Competencia Formacion didactica o experiencia docente.
docente

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m2

Espacios formativos para 15

participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Aula de gestion

45.0 m?

2.4 m? [ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula de gestién

- Mesa y silla para el formador

- Material de aula

- Pizarra

formador

impresién para los participantes

accion formativa.

- Mesas y sillas para el alumnado

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
- Software especifico para el aprendizaje de cada

- Material didactico relacionado con los médulos de la
formacién adaptados a personas con discapacidad.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.
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No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Aula virtual

Caracteristicas

* La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

 Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: COMPETENCIAS BASE PARA LA AUTONOMIA

OBJETIVO

Reforzar conocimientos académicos basicos, desde un enfoque funcional, necesarios para el
desarrollo de actividades de la vida diaria.

DURACION TOTAL: 120 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

 Adquisicién de la competencia linguistica: oral y escrita.- Comprender
y expresarse oralmente en situaciones de la vida cotidiana.- Usar el lenguaje para
comunicarse adaptandose a diferentes contextos.- Comprender textos escritos y
extraer las ideas mas importantes.- Redactar textos sencillos coherentes.

» Adquisicion de la competencia l6gico-matematica: célculo,
orientacion temporal y orientacidén espacial.- Realizar operaciones matematicas
sencillas de manera funcional y aplicada a distintas situaciones (suma, resta y
multiplicacién).- Usar la calculadora. - Utilizar distintas escalas de medida.- Resolver
problemas de célculo relacionados con sistemas de medida (litros, metros,...)

- Resolver situaciones de la vida cotidiana con procesos de calculo mental.

- Entender el concepto de tiempo y orientacion temporal: el reloj analégico y el
reloj digital. Horas, minutos, segundos, meses, estaciones y afios.

- Saber orientarse espacialmente: arriba, abajo, derecha y utilizarla para guiarse.

. Adquisicion de la competencia uso de lainformacion y tecnologia

digital.

- Identificar los elementos basicos del ordenador y sus funciones (raton,
teclado, pantalla, ...).

- Crear y usar carpetas de Windows.

- Usar Word y programas basicos de presentacién (PowerPoint)

- ldentificar y usar programas basicos de navegacion por internet.

- Realizar y aceptar llamadas de teléfono movil.

- Utilizar aplicaciones basicas de teléfono movil (reloj, calendario, calculadora,
mapas,...)

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Aplicar de manera funcional conocimientos basicos lingiisticos, matematicos y
digitales en actividades cotidianas.
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MODULO DE FORMACION 2: DESARROLLO PERSONAL PARA LA AUTONOMIA

OBJETIVO

Adquirir las habilidades necesarias para poder desarrollar estrategias de caracter personal que
faciliten la adaptacion a distintas situaciones y entornos.

DURACION TOTAL: 120 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Desarrollo de la competencia de Aprender a aprender:

autoconocimiento y disposicion al aprendizaje:

- Conocer potencialidades, limitaciones y metas.

- Adquirir una autoimagen realista segun sus potencialidades y limitaciones.

- Reconocer las necesidades de aprendizaje.

- Desarrollar estrategias para fortalecer sus potencialidades y mejorar sus
limitaciones.

- Buscar alternativas para satisfacer sus necesidades de aprendizaje.

- Mantener una actitud positiva hacia el aprendizaje.

» Desarrollo de la competencia de autonomia e iniciativa, flexibilidad, y
gestion del estrés y las emociones:

- Comprender el concepto de autonomia y las pautas a seguir para desenvolverse
de una manera autbnoma.

- Realizar tareas de la vida cotidiana de manera autbnoma con la ayuda de un
referente.

- Responder de forma flexible y adaptarse a distintas situaciones de la vida
diaria

- Adquirir herramientas y estrategias para organizarse.

- Conocer y poner en practica técnicas de control del estrés y gestion emocional.

» Desarrollo de hébitos saludables:

- Conocer y adquirir habitos adecuados de suefio.

- Adquirir hbitos de higiene personal de manera autbnoma.

- Mantener una alimentacion sana y equilibrada.

- Identificar situaciones cotidianas de riesgo para la salud fisica (seguridad vial,
riesgos doméstico...) y desarrollo de estrategias para evitarlas.

- Detectar riesgos para la salud psicolégica (aislamiento, estrés, autoestima,
bullyng,...) y desarrollo de estrategias para evitarlo.

- Conocer los conceptos de uso y abuso de distintas drogas (tabaco, alcohol,
drogas, videojuegos,...) identificar situaciones de riesgo que llevan a su consumo.

- Identificar situaciones cotidianas de riesgo para la salud relacionadas con las
relaciones sexuales y su prevencion.

- Conocer los beneficios de la actividad deportiva.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Gestion del aprendizaje a lo largo de la vida.
» Manejo de las emociones en funcion del contexto.
» Desarrollo de conductas saludables.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

» La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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