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Basico de Sociedades Laborales



DATOS GENERALES DEL CURSO

1. Familia Profesional:

Area Profesional:

2. Denominacién del curso:

3. Cddigo:

4. Curso:

5. Objetivo general:

ADMINISTRACION Y GESTION

CURSOS DE SERVICIOS A LAS EMPRESAS A DESARROLLARSE
EN CENTROS ESPECIALES

BASICO DE SOCIEDADES LABORALES

ADGZ81 (antiguo EMZZ81)

ESPECIFICO

Conseguir que los alumnos tengan un conocimiento practico y exhaustivo del significado de una sociedad

laboral.

6. Requisitos del profesorado:

6.1. Nivel académico:

Titulacion Universitaria o en su defecto, capacitacion profesional equivalente en la ocupacion relacionada con

el curso.

6.2.  Experiencia profesional:

Debera tener tres afos de experiencia en la ocupacion.

6.3.  Nivel pedagdgico:

Formacion metodoldgica o experiencia docente.

7. Requisitos de acceso del alumno:

7.1.  Nivel académico o de conocimientos generales:

m FP.IL

7.2.  Nivel profesional o técnico:

Experiencia o conocimientos en actividades empresariales.

7.3. Condiciones fisicas:

No padecer defectos fisicos que le impidan el desarrollo del curso.

8. NuUmero de alumnos:

15 alumnos.

9. Relacion secuencial de médulos formativos:

m La Economia Social, concepto.



11.

Caracteristicas de las Empresas Laborales.

Regulacion juridica de las Sociedades Laborales

La Seguridad Social en las empresas laborales.

Régimen Fiscal de las Sociedades Laborales.

Pasos previos para constituir una empresa o establecerse como trabajador autbnomo
Programas de ayudas a la creacion de autoempleo.

Duracion:

= Y1 (o7 1= 6
Conocimientos profesionales...........ccvveiiiiiiiiiieie e 24
o] 7= N 30 horas

Instalaciones:

11.1. Aula de clases tedricas:

Superficie: 2 m2./ alumno.
Mobiliario: Estara equipada con mobiliario docente para 15 plazas, ademas de los elementos auxiliares.

Las instalaciones deberan cumplir las normas vigentes y tener licencia municipal de apertura como
Centro de Formacion.

11.3. Otras Instalaciones

12.

Un espacio minimo de 50 m para despachos de direccion, sala de profesores y actividades de
coordinacion.

Una secretaria.
Aseos y servicios higiénicos-sanitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro.

Los centros deberan reunir las condiciones higiénicas acusticas, de habitalidad y de seguridad, exigidas
por la legislacion vigente y disponer de licencia municipal de apertura como centro de formacion.

Equipo y material:

12.1. Equipo:

15 Mesas Aluminio
15 Sillas Aluminio
1 Pizarra

1 Mesa Profesor

1 Silla Profesor.

12.2. Herramientas y utillaje:

Material Audiovisual: proyector de transparencias.

Material docente: secuencialmente, con la antelacion suficiente y conforme vaya transcurriendo el curso
se les ird haciendo entrega de la documentacion, apuntes, fotocopias, necesarios para el seguimiento del
mismo.



12.3. Material de consumo:

Se utilizaran los necesarios y en cantidad suficiente para ser ejecutadas las practicas por los alumnos de
forma simultanea.

12.4. Material didactico:

m 1 Carpeta
m 1Bloc
m 1 Boligrafo

A los alumnos se les proporcionara los medios didacticos y el material escolar, imprescindibles, para el
desarrollo del curso.



DATOS ESPECIFICOS DEL CURSO

14. Denominacién del médulo:
LA ECONOMIA SOCIAL CONCEPTO.

15. Objetivo del modulo:

Conocer los conceptos basicos de la Economia Social.

16. Duracion del médulo:
1 hora.
17. Contenidos formativos del médulo:

B) Contenidos tedricos

m  Definicién de Economia Social
m  Antecedentes.

Tiempo: 1 hora.



14. Denominacion del médulo:
CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS LABORALES.

15. Objetivo del médulo:
Conocer las caracteristicas propias de las empresas laborales.

16. Duracion del médulo:

1 hora.

17. Contenidos formativos del médulo:

B) Contenidos tedricos

m  Antecedentes

m Historia

m Tipos de Sociedades Laborales: caracteristicas diferenciales.



14. Denominacion del médulo:
REGULACION JURIDICA DE LAS SOCIEDADES LABORALES.

15. Objetivo del médulo:
Analizar los aspectos juridicos de las sociedades laborales.

16. Duracion del médulo:

8 horas.

17. Contenidos formativos del médulo

B) Contenidos tedricos

Nueva Ley de Sociedades Laborales (4/97 de 24 de Marzo)
Caracteristicas Principales

Las dos Formulas Juridicas de las Sociedades Laborales:
o La Sociedad Anénima Laboral (S.A.L.)

o La Sociedad Limitada Laboral (S.L.L.).



14. Denominacion del médulo:
LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS LABORALES.

15. Objetivo del médulo:

Analizar el Régimen de Seguridad Social de las Empresas Laborales.

16. Duracion del médulo:

5 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Précticas

m  Caso Practico:

o Cumplimentacion de los documentos de afiliacion tanto de la empresa, como de los socios-
trabajadores y los trabajadores.

o Calculo de costes de cotizacion.
Tiempo: 2 Horas.
B) Contenidos tedricos

m La Afiliacién
m La Cotizacion.

Tiempo: 3 Horas.



14. Denominacion del médulo:
REGIMEN FISCAL DE LAS SOCIEDADES LABORALES.

15. Objetivo del médulo:
Conocer los diversos impuestos y exenciones en estas sociedades.

16. Duracion del médulo:

5 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

B) Contenidos tedricos (y practicos)

m  Estudio de las bonificaciones fiscales de las sociedades laborales:
O Impuesto de transmisiones patrimoniales
o Impuesto sobre sociedades.

m  Tributacién de pago Unico.



14. Denominacion del médulo:

PASOS PREVIOS PARA CONSTITUIR UNA EMPRESA O ESTABLECERSE COMO TRABAJADOR
AUTONOMO.

15. Objetivo del modulo:
Conocer todos los tramites y ayudas necesarias para el trabajo por cuenta propia, individual o societario.

16. Duracion del médulo:
5 horas.
17. Contenidos formativos del médulo:

A) Précticas

m Caso practico: Simulacién de constitucion de una empresa.
Tiempo: 2 Horas.

B) Contenidos tedricos

m  El modelo de Sociedad Mercantil mas idéneo para mi 0 nuestro proyecto empresarial.
m Laimportancia de la financiacién de un proyecto.
m  Proceso de constitucion de una empresa.

Tiempo: 3 Horas.
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14. Denominacion del médulo:
PROGRAMAS DE AYUDAS A LA CREACION DE AUTO-EMPLEO.

15. Objetivo del médulo:
Conocer las distintas ayudas oficiales para los distintos tipos de empresas.

16. Duracion del médulo:
5 horas.
17. Contenidos formativos del médulo:

A) Précticas

m  Caso Practico: cumplimentacion de solicitudes de ayuda de las distintas administraciones.

Tiempo: 2 Horas.

B) Contenidos tedricos
m  Programas de ayudas a la creacién de empleo.

Tiempo: 3 Horas.
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