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PREGUNTAS GENERALES

- ¢Qué son los Programas Experienciales de Empleo y Formacion TAandEM?

Son proyectos de caracter temporal dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion de
las personas desempleadas que participen en ellos mediante su cualificacion en
alternancia con la practica profesional. Para su preparacion, acompafiamiento y
evaluacion se podra contar con la colaboracion de Unidades de Promocion y Desarrollo.

Se encuadran, dentro de los programas comunes de activaciéon para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, en el Eje 2 «Formacién».

- ¢ Quién puede participar?

Podran ser beneficiarios los 6rganos de la Administraciéon General del Estado, sus
organismos _publicos vy otras instituciones del sector publico estatal, definidas en el
articulo 2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- ¢Una entidad puede presentar varias solicitudes?

Si, cada entidad podra presentar una solicitud por cada una de las ubicaciones
geograficas de las instalaciones donde proponga ejecutar el proyecto y por cada una de
las modalidades de proyectos (general, menores de 30 afios o emprendedores). En
cada solicitud, la entidad promotora propondra formacién en alternancia con el empleo
en una o varias especialidades formativas.

Asimismo, una misma entidad promotora podra presentar una solicitud con un Unico
proyecto referido a las Unidades de Promocién y Desarrollo.

- ¢Qué régimen se aplica ala concesion de la subvencion?

La concesion de las subvenciones se realiza en régimen de concurrencia competitiva,
es decir, se conceden en base a un procedimiento a través del cual se valoran las
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solicitudes presentadas de acuerdo a unos criterios previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, a excepcion de las becas del alumnado durante la
etapa inicial formativa de los proyectos dirigidos a las personas desempleadas
menores de 30 afios, a las que resulta de aplicacion el régimen de concesion directa.

- ¢Cémo se financiara el Programa?

Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiardn con cargo a los
correspondientes fondos de la reserva de crédito establecida en el presupuesto de gastos
del Servicio Publico de Empleo Estatal a que se refiere el articulo 62.5 de la Ley de
Empleo.

- ¢Cual serd el plazo de presentacion de solicitudes?

El plazo de presentacion seréa de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Las
solicitudes presentadas fuera de plazo no se admitiran a tramite.

- ¢Qué tipos de proyectos pueden ejecutarse y cual es su duracién?

e Proyectos generales: duracion minima de 6 meses y maxima de 12 meses.

e Proyectos dirigidos a emprendedores: duracibn minima de 6 meses y maxima de

12 meses.

e Proyectos dirigidos a personas desempleadas menores de 30 afos: duracion total

de 12 meses. Los 3 primeros meses son de formacion sin alternancia con el empleo.
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TRAMITACION DE SOLICITUDES EN SEDE

- ¢,Como se realiza el tramite?

La tramitacion electronica serd obligatoria en todas las fases del procedimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- ¢Cbmo se presentan las solicitudes?
A través de la sede electronica del SEPE, a la que se accedera en el siguiente enlace:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-
servicios/empresas/empleo/programas-experienciales-tandem.html
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En la propia sede encontraréis la “Guia de usuario”, con toda la informacion necesaria
para la presentacion de solicitudes.

MINISTERIO
DE TRABAJO
www.sepe.es 4 Y ECONOMIA SOCIAL
Trabajamos para ti -
SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL


https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo/programas-experienciales-tandem.html
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo/programas-experienciales-tandem.html

- ¢Cémo me identifico y firmo la solicitud en la sede electrénica?

La persona representante de la entidad promotora se identificara y firmara la solicitud
electrénicamente de forma segura a través de los sistemas de identificacion establecidos

en la sede.

- El representante de la solicitud ha cambiado, ¢c6mo lo puedo cambiar en Sede?

En la Guia de usuario colgada en Sede, en las paginas 34-36 se especifica el proceso. Es
decir, la Entidad tiene que acceder en SEDE y hacer la solicitud de cambio de
representante, una vez hecho, lo autorizaremos para que acceda el nuevo representante.

- ¢, Qué es necesario que incluya la solicitud?

En la aplicacion se solicita una serie de documentacion a adjuntar:

- Proyecto, cuyo contenido minimo consistira en:

O

Datos de identificacion del proyecto con detalle de su modalidad y de la
ubicacion geogréfica de la instalacion donde se ejecute el proyecto, asi
como datos de la entidad promotora.

Descripcién detallada de la obra o servicio a realizar.

Plan formativo, que identifique la especialidad o especialidades formativas
objeto del proyecto, las familias profesionales en las que se integran y su
relacién con el proyecto de obra o servicios a desarrollar, de forma que se
establezca la correspondencia entre las especialidades del plan formativo y
las unidades de obra o servicio. Las horas totales de formacién calculadas
sobre la duracion total del proyecto.

Duracion del proyecto en meses, fecha prevista para su comienzo y la de
cada una de las fases en que se divide.

Jornada laboral del alumnado trabajador en cémputo anual, de acuerdo con
el Convenio Colectivo aplicable.

Presupuesto de gastos e ingresos.

Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo
propuestas por la entidad promotora solicitante del proyecto.

- Documentacién identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de
poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de las
entidades promotoras.
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- Certificaciones del cumplimiento por la entidad promotora de las condiciones para
el acceso a la subvencion, segun lo sefialado en el articulo 5.2.

- Documentacién acreditativa de titularidad del objeto de la actuacién y su
disponibilidad.

- Documentacién acreditativa de que la entidad que va a impartir la_formacién se
encuentra inscrita en el Registro General de Centros de Formacion Profesional o en
el Registro Estatal de Entidades de Formacion en el Trabajo, segun corresponda; o,
en su caso, de haber solicitado dicha inscripcibn a las administraciones
competentes, debiendo la misma estar resuelta de forma favorable antes de la fecha
de inicio del proyecto.

Ademas, es necesario que se firme una declaracién responsable, en la propia sede
electrénica, que comprenda los requisitos exigidos por la convocatoria y su hormativa de
aplicacion.

- ¢Qué hago si mi solicitud esta incompleta o le faltan datos?

Si la solicitud presentada no relne los requisitos establecidos por no estar debidamente
cumplimentada, la documentacion recibida fuese defectuosa o faltasen alguno de los
documentos preceptivos, se requerird a la entidad solicitante para que en el plazo
méaximo de 10 dias habiles subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion.

- ,Como se accede a las notificaciones?

Las notificaciones se realizaran a través de la sede electrénica. El representante legal
de la entidad, tras identificarse electrénicamente, podra consultar el estado de
tramitacion de su solicitud y los actos del procedimiento que les sean notificados, asi
como presentar la documentacién adicional que pudiera serles requerida.

Ademas, se recibira un aviso en el correo electrénico proporcionado por la entidad en la
solicitud.
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- ¢, Quién conocera del procedimiento y cual es el plazo maximo de resolucién?

La Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo, a la vista del expediente y del
informe del érgano colegiado, formulara la oportuna propuesta de resolucion, que sera
elevada a la persona titular de la Direccién General del SEPE que dictara la resolucion
en el plazo maximo de 3 meses desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucioén expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada.

ACTIVIDADES A SUBVENCIONAR

- ¢ Qué costes son subvencionables?

La subvencién para proyectos de programas experienciales de empleo y formacion
TandEM se destinara a compensar los siguientes costes:

o MODULO A: costes salariales del personal formador, directivo y de apoyo.
No se subvencionaran, en ningln caso, las indemnizaciones por
fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos,
ceses o finalizaciones de contrato. Las entidades beneficiarias podran
subcontratar la imparticion de la actividad formativa, en los términos
previstos en la convocatoria.

o MODULO B: otros gastos de formacién y funcionamiento:

= medios didacticos, material escolar y de consumo (incluyendo la
adquisicién de dispositivos electrénicos con pantalla tactil y conexion
a internet, “tablet”, para el alumnado, hasta una cuantia maxima
subvencionable de 150 euros por dicho dispositivo y por persona
alumna).

= medios y recursos de apoyo para garantizar la accesibilidad (fisica,
a la informacién y comunicacién, asi como cognitiva) a las personas
participantes con discapacidad

= gastos de amortizacion de bienes de equipo e instalaciones
necesarios para la realizacion de la actividad formativa, calculados
con criterios de amortizaciébn aceptados en las normas de
contabilidad

MINISTERIO

DE TRABAJO
www.sepe.es 7 Y ECONOMIA SOCIAL

Trabajamos para ti -
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL



= otros gastos de funcionamiento que el SEPE consideren justificados

o COSTES SALARIALES: incluidas las cuotas a cargo de la entidad
empleadora por todos los conceptos, derivados de los contratos de
formacién en alternancia suscritos con las personas alumnas trabajadoras.
La cuantia maxima subvencionable tendr4 una cuantia equivalente al
Salario Minimo Interprofesional vigente. No se subvencionaran los posibles
incrementos salariales que se produzcan durante la ejecucion de los
proyectos.

FORMACION Y CONTRATACION

- ¢Hay que cumplir con algan requisito para impartir la formacion?

En los proyectos de Programas Experienciales de Empleo y Formacion TandEM, para
poder impartir:

¢ Mddulos formativos que se correspondan con madulos profesionales asociados al
Catalogo de Estandares de Competencias Profesionales de los certificados
profesionales que conforman la oferta formativa de grado C y grado B, la entidad
impartidora debera estar inscrita en el Registro General de Centros de Formacion
Profesional. La autorizacién para impartirlos correspondera a los servicios
autonémicos donde se ejecute el proyecto.

e Especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo, la entidad impartidora debera estar inscrita en el Registro
Estatal de Entidades de Formacion en el Trabajo. Dicha inscripcién correspondera
a la Direccion Provincial del SEPE donde se ejecute el proyecto.

e Programas Propios, la entidad impartidora debera presentar en la solicitud el Anexo
2 de la convocatoria, que deberd autorizarse expresamente por el SEPE.

- ¢ Podria subcontratarse la formaciéon?

Las entidades beneficiarias podran subcontratar la imparticion de la actividad formativa.
En todo caso deberan cumplir con los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo
29 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 68 de su Reglamento de desarrollo.
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- ¢, Cudl es la jornada establecida para el alumnado en estos proyectos?

La jornada laboral del alumnado serd, en cédmputo anual, la que establezca el Convenio
Colectivo de aplicacion.

Para el célculo de las horas del proyecto, tanto en lo referido a la formacién como en lo
econdémico, se especificara si la jornada es de 7 horas diarias, 8 o las que establezca el
Convenio correspondiente.

- ¢,COmo se realiza el célculo de las horas de formacién y de trabajo efectivo?

Las horas minimas de formacion dependeran de la duracién total del proyecto.

La formacion suministrada debe realizarse a lo largo de TODO el proyecto. Ademas, en
los proyectos dirigidos especificamente a personas menores de 30 afios existira un
periodo inicial de 3 meses exclusivo de formacion en los cuales las personas alumnas
trabajadoras recibirdn una beca por parte del SEPE.

Hemos realizado un calculo minimo y maximo de horas de formaciéon a razén de 7
horas/dia, restando durante la vigencia del contrato los dias proporcionales de
vacaciones y festivos siendo el resultado lo que se expresa en el siguiente cuadro, si
bien hay que recordar que son orientativos:

Horas de Horas Horas
L .. formacion totales totales
. Duracion . Horas de Duracion L .
Tipo de Duracion L fase minimas de maximas de
total del formacion fase > o
proyecto fase beca contrato formacién = formacion
proyecto fase beca contrato 0
(35% en el en el

formacion) proyecto proyecto
Menores de 30

AF0S 12 meses | 3 meses 420 9 meses 375 795 984
6 meses - - 6 meses 250 250 336
General / 9 meses ; - 9meses = 375 375 504
Emprendedores
12 meses - - 12 meses 500 500 672
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- ¢ Qué tipo de contrato tendran los participantes del proyecto TandEM?

Durante la etapa de formacién en alternancia con el empleo, las entidades beneficiarias
contrataran a las personas alumnas trabajadoras seleccionadas utilizando la modalidad
de contrato de formacién en alternancia con el empleo (421) y se remunerara conforme a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, no pudiendo ser el salario, en ningan
caso, inferior al salario minimo interprofesional (SMI) en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

Al personal formador, directivo y de apoyo se le aplicara la modalidad contractual mas
adecuada a las funciones y tareas a desarrollar.

- ¢ Estan cubiertas las indemnizaciones vinculadas al contrato?

Segun lo establecido en la convocatoria, no se subvencionaran, en ningin caso, las
indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones,
despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

- ¢Como actuar en casos de incapacidad temporal (IT) y maternidad/ paternidad del
alumnado?

En relacion a situaciones de incapacidad temporal y permisos por maternidad/paternidad
seran tratados de acuerdo a lo que la normativa sociolaboral estipulada.

En proyectos dirigidos a menores de 30 afios, durante la primera fase de formacion sin
alternancia con el empleo, las entidades beneficiarias velaran porque las personas jovenes
participantes disfruten del permiso sin que ello suponga perder formacion.

Durante la etapa de formacién en alternancia con el empleo, estos permisos recaeran sobre
la obligacién de prestacion laboral, de acuerdo a la normativa laboral.

Las ausencias producidas por estas causas tendran la consideracion de justificadas por lo
que para realizar la justificacion no reduciran los modulos A (costes salariales del personal)
y B (gastos de formacién y funcionamiento). Con respecto a los costes salariales del
alumnado, se justificara lo efectivamente gastado.
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ASPECTOS ECONOMICOS

- ¢Como se financiaran los proyectos TandeEM?

La concesion de la subvencion, asi como su justificacion, se realizara a través del régimen
de mddulos (A y B) y de costes salariales de las personas alumnas trabajadoras de los
proyectos.

e Mddulo A: 4,63 euros por hora y persona alumna trabajadora.
e Mddulo B:
o General: 1,30 euros por hora y persona alumna trabajadora.
o Durante los tres primeros meses de etapa formativa de los programas
especificos dirigidos a menores de 30 afos: 2,57 euros.
e Salarios: cuantia equivalente al Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente a la
fecha de esta convocatoria para el afio 2025, incluida la parte proporcional de las
dos pagas extraordinarias.

- ¢,Cuadndo me van a pagar?

Una vez dictada la resolucién de concesion de la subvencion, se anticipara a la entidad
beneficiaria el importe total de la subvencion.

- Si al final no gasto lo presupuestado y cobrado por adelantado, ¢lo tengo que
devolver con intereses?

Cuando los beneficiarios de la subvencién sean departamentos ministeriales no
procedera la tramitacién del procedimiento de reintegro ni la exigencia de intereses de
demora (Orden TAS/210/2004, de 28 de enero).

Conforme la Resolucién del SEPE por la que se aprueba la convocatoria en su articulo
22.5, las cantidades no justificadas o no aplicadas a la finalidad de la subvencion tendran
la consideracion juridica de remanentes, que quedaran afectados al Tesoro Publico, no
procediendo su devolucion a este organismo.
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SELECCION Y CONTRATACION DEL ALUMNADO Y DEL
PERSONAL

- ¢ Cudles son los criterios de seleccion del alumnado?

Previamente a la seleccion se constituye un grupo de trabajo mixto entre la entidad
promotora y la Direccién Provincial del SEPE al que corresponde establecer los criterios
de seleccion y guiara a la entidad beneficiaria en establecer los perfiles de los
seleccionados.

Las personas alumnas trabajadoras deberan figurar inscritas en los servicios publicos de
empleo como demandantes de empleo en situacién de desempleadas y no ocupadas o
en periodo de inactividad fija-discontinua.

Para proyectos dirigidos especificamente a personas menores de 30 afios, las personas
beneficiarias deberan estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Asimismo, deberan cumplir los requisitos de acceso exigidos para la realizacion del
contrato formativo a tiempo completo regulado en el articulo 11.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, no serd de aplicacién a los
programas experienciales de empleo y formacion TAndEM el limite de edad y de duracion
establecidos para este contrato formativo.

- ¢Cual es el procedimiento para la contratacion del alumnado?

1. La entidad promotora solicitara las personas participantes a la oficina de empleo

correspondiente, segun los criterios acordados por el grupo mixto. En el supuesto

gue no hubiese candidatos suficientes para cubrir el nUmero de personas aprobadas
en resolucion, la oferta podra publicarse en el Portal Unico de Empleo «<Empléate».

La oficina de empleo remitira a la entidad promotora un listado de candidatos.

3. La entidad promotora seleccionara definitivamente a las personas participantes,
procurando, segun los criterios establecidos con el grupo mixto, la mayor
adaptabilidad de las personas seleccionadas a las especialidades formativas y a las
particulares circunstancias de dificultad de las mismas.

4. La entidad promotora remitird un listado de personas seleccionadas a la
correspondiente Direccién Provincial del SEPE para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos.

N
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Para la seleccion del alumnado es obligatoria la oferta del Servicio Autonémico de
Empleo (de la comunidad auténoma).

En esta oferta se reflejaran los requisitos de titulacion, experiencia, etc., establecidos en
los perfiles. Al igual que los requisitos de acceso dependiendo si son para especialidades
de certificado de nivel | (sin titulacion), nivel Il (con Graduado en ESO o equivalentes) y
nivel Il (con Bachiller o equivalentes).

No hay plazo definido para la publicacion de oferta y para el contacto con el servicio
autonémico de empleo para su preseleccion por oferta, si bien se recomienda no
demorarlo ya que podria afectar a la fecha de inicio del proyecto.

- ¢ Pueden sustituirse participantes cuando se produzcan bajas?

Si, siempre que sea posible y aconsejable de acuerdo a la programaciéon formativa,
priorizando para ello a las personas suplentes seleccionadas en el proceso selectivo, si
las hubiera.

No obstante, no se admitira ninguna sustitucién en los proyectos generales y de
emprendimiento cuando haya transcurrido mas del 25 por ciento de la duracién total
prevista en la resolucion de concesion para el proyecto de formacién en alternancia con
el empleo.

En el caso de proyectos dirigidos a menores de 30 afos, no se admitiran sustituciones
cuando haya transcurrido mas del 25 por ciento de las horas totales correspondientes
a la etapa formativa inicial de tres meses de duracion.

- ¢Pueden participar alumnas/os que hayan participado en proyectos similares
anteriormente?

No podran ser seleccionadas en estos proyectos, aquellas personas que hayan
participado en anteriores proyectos de escuelas taller o talleres de empleo o en programas
experienciales de empleo y formacién TAndEM organizados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en los ultimos 5 afios, ni que hayan superado alguna de las acciones
formativas ofrecidas.

En ningln caso podran ser seleccionadas para participar en estos proyectos aquellas
personas que hayan sido expulsadas de los mismos o los hayan abandonado
voluntariamente sin causa justificada. La correspondiente Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal verificara que se cumplen estos requisitos.
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- ¢ Cudles son los criterios de seleccidn del personal que ejecuta los proyectos?

Previamente a la seleccion se constituye un grupo de trabajo mixto entre la entidad
promotora y la Direccion Provincial del SEPE al que corresponde establecer los criterios
de seleccion.

El personal debera cumplir con el perfil y los requerimientos previstos en la normativa
reguladora para impartir modulos profesionales, programas formativos de las
especialidades formativas 0, en su caso, contenidos que se impartan.

- ¢Cual es el procedimiento para la contratacion del personal que ejecuta los
proyectos?

1. Si asi lo determina el grupo mixto, a propuesta de la entidad promotora, podra
aprobarse la continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos
publicos de formacién y/o empleo gestionados por la entidad, incluidos los que
hayan adquirido la condicion de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las
entidades beneficiarias.

2. Si no hay continuidad de equipos, la entidad promotora realizar4 una oferta de
empleo tramitada, preferentemente, por la oficina de empleo o, en su defecto,
publicada en el portal Empléate, o bien convocatoria publica cuando se trate de
personal fijo de plantilla, o una combinacion de las anteriores.

3. Laentidad promotora remitira un listado de personas seleccionadas a la
correspondiente Direccion Provincial del SEPE para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos.

En caso de subcontratacién de una entidad impartidora de la formacion, se hara constar
asi en el acta de grupo de trabajo mixto.
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REQUISITOS 'Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS

Las establecidas en los articulos 6 y 7 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
en la Ley General de Subvenciones y en la normativa que sea de aplicacion. Destacamos
las siguientes:

¢ Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion.

e No haber sido inhabilitadas para obtener subvenciones publicas, hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y encontrarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

e Comunicar al érgano administrativo competente la obtencibn de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien las actividades
subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

e Conservar todos los documentos justificativos.

¢ Las entidades beneficiarias de ayudas cofinanciadas con fondos europeos,
quedan sometidas igualmente a lo establecido en la normativa aplicable a la
gestion, control, seguimiento y comunicacion de las ayudas cofinanciadas por
parte de la Comision Europea.

e Cumplir con las obligaciones de difusién y publicidad previstas en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el SEPE.

JUSTIFICACION FINAL DE LA SUBVENCION

En el plazo de 3 meses desde la finalizacion del proyecto la entidad debera presentar una
memoria final sobre el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencién, con indicacion de las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos, asi
como la documentacion econdmica justificativa del proyecto, segin los modelos
establecidos en la sede electronica.

Los gastos de subcontrataciéon, en su caso, se acreditaran a través del contrato con la
entidad subcontratada, la factura correspondiente y el documento acreditativo del pago.

En proyectos dirigidos a personas menores de 30 afios, a efectos de cofinanciacion, la
justificaciéon requerird mas documentacion (art. 21.4 de la convocatoria).

MINISTERIO

www.sepe.es 15 DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

Trabajamos para ti -
SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL



DOCUMENTACION A APORTAR

1.- Solicitud

La solicitud se rellena directamente a través de sede electrénica, al igual que la
declaracién responsable de cumplimiento de las condiciones de acceso a la subvencién.
Aportar la siguiente documentacion:

Proyecto

Documentacion identificativa de la personalidad del solicitante y poder suficiente de
representacion de la entidad

Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacién y de su
disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio prevista.

Documentaciéon acreditativa de que la entidad que va a impartir la formacion se
encuentra inscrita en el registro correspondiente.

Anexo 2. Programa Formativo Propio, en su caso.

2.- Pago

Una vez notificada la resolucion de concesion de la subvencion:

Anexo 3. Solicitud de transferencia
Anexo 4. Declaracién responsable

3.- Inicio del proyecto
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Anexo 5. Certificado de inicio

Anexo 6. Ficha de datos basicos

Anexo 9. Solicitud de beca (solo para proyectos especificos dirigidos a menores de
30 afios)

Anexo 10. Ficha de personal (enviar también a la Direccion Provincial
correspondiente)

Anexo 11. Ficha de personas alumnas trabajadoras (enviar también a la Direccion
Provincial correspondiente)

Anexo 12. Certificado de asistencias mensual (enviar también a la Direccion
Provincial correspondiente)
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4.- Finalizacién del proyecto y justificacion
En el plazo de 3 meses desde que finalice el proyecto deberan aportar:

- Memoria final

- Anexo 13. Justificaciobn econémica

- Anexo 14. Relacion de justificantes de gastos (mddulos A, B y salarios)
- Anexo 15. Acta de liquidacion

- Anexo 16. Justificacion de gastos

Subcontratacion

En caso de subcontratacion, la entidad debera remitir, segiin modelos
normalizados en sede electrénica:

- Comunicacién de subcontrataciéon (cuando no se superen los limites
establecidos en el articulo 14.4 de la convocatoria)

- Autorizacion de subcontratacion (obligatorio cuando se superen los limites
establecidos en el articulo 14.4 de la convocatoria)
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